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STATUT

XXIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA
W WARSZAWIE

Preambuta

Statut XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida w Warszawie jest
podstawowym dokumentem regulujgcym najwazniejsze obszary  zwigzane

z funkcjonowaniem szkoty i jej dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza.

Podejmujgc wysitek skodyfikowania praw i obowigzkéw wszystkich cztonkéw naszej
spotecznosci szkolnej, mamy na celu — oprécz ustawowo okre$lonych zadan edukacyjnych
i wychowawczych — stworzenie optymalnych warunkdw do wszechstronnego rozwoju
ucznidéw, w tym zwtaszcza rozwoju intelektualnego, fizycznego, emocjonalnego, moralnego,
spotecznego i obywatelskiego. Pragniemy uksztattowaé cztowieka samodzielnego,
odpowiedzialnego, dojrzatego i kreatywnego, gotowego do skutecznego podejmowania
wyzwan, jakie stawia przed nim wspodiczesny Swiat; szanujgcego polskie dziedzictwo
kulturowe i jednoczesnie otwartego na wartosci kulturowe Europy i Swiata; potrafigcego
sprawnie funkcjonowa¢ w warunkach globalizacji i cyfryzacji; szanujgcego przyrode
i majgcego Swiadomos¢ proekologiczng; wrazliwego i otwartego na potrzeby drugiego

cztowieka.

Naszym dziataniom przyswieca zamiar wpojenia uczniom wartosci takich jak: demokracja,
praworzgdnos¢, uczciwosé, tolerancja, sprawiedliwosé, wolnosé i solidarnos¢ oraz innych

zgodnych z powszechnie uznanymi normami etycznymi.

XXIV Liceum Ogodlnoksztatcgce szczegdlnie dba o atmosfere zyczliwosci i wspodtpracy
oraz zapewnia wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej, tj. uczniom, ich rodzicom
lub opiekunom oraz nauczycielom i innym pracownikom szkoty, swobode myslenia,
gwarantujgc im poszanowanie ich godnosci osobistej oraz wolnos¢ $wiatopoglagdowa
i wyznaniowa. Najwyzszg wartoscig chroniong przez naszg szkote jest dobro i rozwdj jej

wychowankdw.

Wytyczonym celom stuzy¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje,
ktére sg zgodne z prawem obowigzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt

obowigzujgcy na terenie szkoty nie moze pozostawaé z nim w sprzecznosci.



Rozdziat 1

Informacje ogolne o szkole
§ 1'

1. XXIV Liceum Ogdlnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Warszawie, zwane dalej
,Szkotg”, jest publiczng szkota ponadpodstawowg dla mtodziezy, w ktorej cykl
ksztatcenia trwa 4 lata.

2. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy sie w Warszawie przy ul. Obozowej 60.

§ 2.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa, a siedzibg organu jest
budynek przy pl. Bankowym 3/5.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3.

1. Szkota jest jednostka budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
miasta stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Dzielnicowego Biura Finansow Oswiaty.

2. Szkotfa prowadzi rachunek dochoddéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Warszawa
Wola.

§ 4.

1. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtdwkowej o tresci: XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. C.K. Norwida 01-423 Warszawa, ul. Obozowa 60, tel.: 22 8364292,
Regon 000799180, NIP:527-21-65-143.

2. Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzedowej o tresci: XXIV Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Cypriana Kamila Norwida w Warszawie.

3. Dopuszcza sie uzywania w korespondencji nastepujacych skréotéw nazwy: XXIV LO
im. C. K. Norwida lub XXIV LO.

4. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje
ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W szkole dziata dziennik elektroniczny. Dyrektor w drodze zarzgdzenia w Procedurze
korzystania z dziennika elektronicznego okreslit zasady prowadzenia i korzystania
z dziennika, w tym zasady dotyczace:

a) administrowania kontami,
b) praw i obowigzkéw uzytkownikéw,



c) sposobu wymiany informacji,
d) postepowania w czasie awarii.

§ 5.

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia sSredniego, w tym sSwiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkofa organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

3. Organizacje nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajgcych w poszczegdlnych klasach, o ktérych mowa w ust. 3, okresla dyrektor
w arkuszu organizacyjnym.

4. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktdra posiada sSwiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 6. Cele ogélne szkoty

1. Szkota realizuje cele okreslone w podstawie programowej dla liceum
ogodlnoksztatcgcego, uwzgledniajgc dodatkowo cele i zadania wychowawczo-
profilaktyczne wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w nastepujgcych
dokumentach:

1) szkolnym zestawie programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo—profilaktycznym, ktéry opisuje w sposéb catosSciowy

wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, opiekunczym
oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Szkota dazy do ksztattowania u ucznidw kompetencji kluczowych, pofaczenia wiedzy,
umiejetnosci i postaw, uwazanych za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego
oraz tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego w petnej integracji spotecznej; dba o
ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réinych naroddéw, ras i Swiatopogladéw z



uwzglednieniem ksztatcenia i wychowywania ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne, opisane w §23.

§ 7. Zadania ogélne szkoty

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

petna realizacja programdw nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod, form
pracy oraz organizacji procesu do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, uwzgledniajgca ramowy plan
nauczania dla licecum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych i osiggnie¢ wspotczesnej dydaktyki;

rozwijanie w toku uczenia kreatywnego myslenia, twdrczego rozwigzywania
problemoéw oraz umiejetnosci wspotpracy w grupie;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnie, w tym mozliwos¢
przygotowywania sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i egzamindw
zewnetrznych oraz umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku
nauki;

petna realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, w tym dziatan promujgcych zdrowy styl zycia, a takze dziatan
skutecznie zapobiegajacych wspdtczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich ucznidw nauki religii i etyki
oraz zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

organizowanie uczniom witasciwych warunkéw do nauki, w tym korzystania z:

a) pracowniinformatycznej, biologicznej, fizycznej, chemicznej,



b) biblioteki z centrum multimedialnym,
c) sali gimnastycznej i urzadzen sportowych,

d) miejsca do spokojnego spozywania positkow.

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec

§ 8.

szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty
we wspofpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami
wspierajgcymi szkote. Wspotpraca odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem
jak najwyzszego poziomu osiggania zakfadanych celéw uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonania w zakresie dziatalnosci
wychowawczo-profilaktycznej

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na prowadzeniu systematycznej
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej wsréd
uczniéw i ich rodzicow oraz nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw szkoty.

Celem dziatalnosci, o ktérej mowa w ust.1, jest:

1)  wszechstronny rozwdj ucznidw we wszystkich sferach ich osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) ochrona uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat
i przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych w okresie ksztattowania
sie osobowosci uczniéw;

3)  rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw.
Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum oraz w programie
wychowawczo-profilaktycznym przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw
szkoty;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom i rodzicom na temat
zagrozen, konsekwencji prawnych, oferty pomocy specjalistycznej oraz
skutecznych sposobdéw rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzywaniem
srodkéw i substancji, ktédre mogg zaburzy¢ rozwdj ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;



4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty programoéw
profilaktycznych i programéw zwigzanych z promocjg zdrowia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

4. Sposéb prowadzenia dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej, opisanej w ust. 1.,
okreslajg odrebne przepisy prawa, ktdre w szczegdlnosci zalecajg stosowanie takich
metod jak: interaktywne wyktady, warsztaty, treningi umiejetnosci, projekty, debaty,
szkolenia, spektakle teatralne, spoty, kampanie spoteczne, happeningi, pikniki
edukacyjne lub inne formy uwzgledniajgce wykorzystanie aktywnych metod pracy.

5.  Zespodt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki przeprowadza w kazdym roku
szkolnym, diagnoze zapotrzebowania na tresci wychowawczo-profilaktyczne
w spotecznosci szkolnej, w celu zaplanowania wtasciwych dziatan i skoordynowania
oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $Srodowiska. Zakres diagnozy wskazujg
odrebne przepisy prawa.

6. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki uwzgledniajgc wyniki diagnozy,
o ktérej mowa w ust. 5, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcg tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

7. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy prawa.

8.  Szkofa organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli w
zakresie dziatann wychowawczo-profilaktycznych.

§ 9. Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania w zakresie dziatalno$ci
psychologiczno-pedagogicznej

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowiska lokalnego szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami psychofizycznymi i z
uwzglednieniem czynnikéw srodowiskowych.

3. Nauczyciele w toku biezacej pracy, w celu rozpoznania sytuacji ucznidéw, prowadzg
obserwacje dotyczace ich mozliwosci rozwojowych, probleméw, przyczyn trudnosci w
uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan.

4. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych



10.

11.

12,

potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania, w tym metod, form pracy, materiatéw, przestrzeni edukacyjnej oraz tempa

pracy.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor kwalifikuje ucznidw do udziatu w zajeciach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota dwa razy w roku dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegdétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zasady
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy prawa.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog, a w klasie — wychowawca klasy.

Szkota organizuje i udziela nauczycielom oraz rodzicom ucznidw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci

metodycznych i wychowawczych, w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji
oraz warsztatow i szkolen.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegdblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§ 10. Cele i zadania szkoty zwigzane z uczniem zdolnym

1.

Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci, kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci
oraz promowanie ich osiggnie¢ przez nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania zainteresowan iuzdolnien
na zajeciach obowigzkowych w formie udziatu w projektach edukacyjnych,
indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych i prac
klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach, olimpiadach pozaszkolnych, przeglagdach artystycznych, festiwalach,
wystawach oraz zawodach sportowych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkofa zapewnia mozliwos¢ realizacji indywidualnego
programu nauki lub indywidualnego toku nauki. Organizacja indywidualnego programu
lub toku nauki odbywa sie w oparciu o odrebne przepisy prawa.
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§ 11. Cele i zadania szkoty zwigzane z uczniem z niepetnosprawnoscia

1.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spoftecznym w klasach ogélnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego, w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow lub petnoletniego ucznia
o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespét
nauczycieli i specjalistow, zadaniem ktérego jest opracowanie, wdrozenie i ocena
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i miejsca uczenia sie w klasie do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwos$é zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym czynny udziat w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa
w ust. 3.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspoétorganizowania ksztatcenia
specjalnego.

Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg
odrebne przepisy.
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§ 12. Zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania w zakresie podtrzymywania

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkofach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota  zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami  polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
takze zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotfecznosci
postugujacych sie jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie oraz rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13. Zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania w zakresie podtrzymywania

poczucia tozsamosci religijnej
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Pisemne oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.2, raz ztozone, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale mozna je odwota¢ w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 14. zZadania zwigzane z wychowaniem do zycia w rodzinie

1.

2.

Dla ucznidéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli jego rodzic lub sam petnoletni uczen zgtosi
dyrektorowi pisemng rezygnacje z tych zajeé.

Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne
przepisy prawa.

§ 15. Zadania zwigzane z bezpieczeristwem

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym:
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1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) jedng przerwe trzydziestominutowg, ktéra umozliwia zjedzenie positku i pozostate
przerwy dziesieciominutowe;

4) lekcje od godziny 8.00 zgodnie z planem danego oddziatu wraz z biezgcymi
modyfikacjami wynikajgcymi z potrzeb organizacyjnych szkoty;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do Srodkéw czystosci: mydta, papieru toaletowego,
recznikdow papierowych.

2. Szkotfa dba o bezpieczeristwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy
oraz z indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminie dyzuréw, regulaminie korzystania
ze sprzetu sportowego w sali  gimnastycznej i na boiskach szkolnych
oraz w regulaminach pracowni okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w
czasie pobytu w szkole, z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkfadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zajeé
sportowych.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslaja
odrebne przepisy prawa oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia
regulaminy, w tym Regulamin wyjs¢ ucznidw poza szkote oraz Regulamin wycieczek,
w ktdrych opisujg szczegétowo obowigzki i zadania opiekundw oraz zasady zachowania
ucznidow w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych oraz imprez turystycznych.

6. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego. Zasady organizacji monitoringu
wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg odrebne przepisy.

7. Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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§ 16. ZzZadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa ucznidow
zwolnionych z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub drugiego jezyka

1. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia
z realizacji zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka obcego, wychowania fizycznego lub
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na tych zajeciach na podstawie zatgczonej
do wniosku dokumentacji, o ktérej mowa w odrebnych przepisach prawa.

2. Dyrektor o decyzji dotyczgcej zwolnienia ucznia informuje rodzica lub petnoletniego
ucznia pisemnie oraz powiadamia ustnie wychowawce i nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

3. Uczen moze by¢ nieobecny w szkole w czasie przeznaczonym na zajecia, o ktérych mowa
w ust.1, tylko w przypadku, gdy zajecia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej. Wychowawca klasy przechowuje pisemng prosbe rodzicéw lub petnoletniego
ucznia w dokumentacji klasy.

4. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, ktére odbywajg sie miedzy innymi lekcjami,
miejscem pobytu zwolnionego ucznia jest sala gimnastyczna.

§ 17. zadania szkoty zwigzane z promocja i ochrong zdrowia

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym wyposazeniu oraz warunkom realizacji Swiadczen
gwarantowanych, okreslajg odrebne przepisy prawa.

3. Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos$é pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicéw.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia, w procedurach, okresla zasady i tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych oraz wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole. W procedurach uzgodniono formy i sposoby
informowania o zaistniatej sytuacji rodzicéw i dyrektora.

10. WSszyscy uczniowie szkoty objeci sg opiekg zdrowotng i promocjg zdrowia.

11. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspdtpracy z rodzicami
lub petnoletnim uczniem.

12. Rodzice lub petnoletni uczed majg prawo do wyboru innego lekarza dentysty
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niz proponowany przez szkofe.

Rozdziat 3

Organizacja pracy szkoty

§ 18. Informacje ogédlne

1.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci dla poszczegdlnych nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

Szkota jest jednostkg feryjng. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy prawa.

Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajec
szkolnych.

Terminy dodatkowych dni wolnych, o ktérych mowa w ust.3, dyrektor publikuje
na stronie internetowej szkoty.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat; w szkole dziatajg oddziaty
ogoblnodostepne.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 5, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa, ktére ich dotycza.

§ 19. Organizacja zaje¢

1.

2.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze.
Szkota prowadzi nastepujgce zajecia, o ktédrych mowa w ust.1:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
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10.

11.

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia u uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajeciaz doradztwa zawodowego;

7) zajecia etyki i religii;

8) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku.

W sytuacjach nadzwyczajnych w, ktorych moze byé zagrozone bezpieczenstwo ucznia,
zajecia w szkole mogg odbywac sie:

1) stacjonarnie;
2) za pomoca metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
3) hybrydowo.

Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktérej mowa ust.4, w drodze zarzgdzenia, w regulaminie
okresla szczegdtowa organizacje pracy szkoty w czasie epidemii, w tym w szczegdlnosci
ustala zasady uczenia za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz zasady
bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania ucznidw
na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, przy wchodzeniu
i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u
ktorego zaobserwowano objawy zakazenia gérnych dréog oddechowych.

Pozostate zasady organizacji pracy szkoty w czasie epidemii okreslajg odrebne przepisy
prawa.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, o ktérych mowa w ust. 1, odbywajg sie w oddziatach,
grupach oddziatfowych i miedzyoddziatowych, zespotach orazindywidualnie zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa i arkuszem organizacyjnym szkoty.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;j.

Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywaé w innych miejscach, niz w szkole,
w szczegdlnosci w placdwkach kulturalno-o$wiatowych, teatrach, kinach, na boiskach
i w obiektach sportowych, w parkach, w salach przystosowanych do organizacji
specjalistycznych zajeé edukacyjnych.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktdrych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz

ustalona przez dyrektora procedura, o ktéorych mowa w § 15 ust.6.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie wycieczek, w tym za granice kraju oraz wyjazddéw na ,zielone” lub ,biate”
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12,

13.

szkoty. Zasady organizacji tych wyjazdow okreslajg odrebne przepisy oraz ustalony przez
dyrektora w drodze zarzgdzenia regulamin, w ktédrym okreslono zasady bezpieczenstwa
obowigzujgce w czasie wycieczek, a takze zadania i obowigzki kierownika oraz
opiekunow wycieczki.

Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych a takze
podczas wycieczek i wyjs¢.

Zakres i rodzaj zajeé pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 20. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatann podejmowanych
przez wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniéw w swiadomym wyborze
dalszego ksztatcenia a w przysztosci rozwoju zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa

zawodowego;

2) udzielanie konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji, umiejetnosci oraz posiadanych zasobdw ucznia,
w tym uzdolnien i talentéw,

b) informacji o zmianach na rynku pracy: regionalnym, krajowym i europejskim,

c) upowszechniania informacji o dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia,

d) dokonywania wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

e) informacji o instytucjach i organizacjach wspierajgcych funkcjonowanie oséb
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

f) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
zespot wychowawcow przy wspotpracy z zespotem psychologéw.

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
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a) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw,

b) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

¢) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw,
d) sSwiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

e) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 21. Wolontariat

1.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniow z ideg wolontariatu.

Zadaniem szkoty w zakresie wolontariatu jest umozliwienie uczniom udziatu
w dziataniach na rzecz pomocy innym, ktdére rozwijajg postawy wrazliwosci
oraz zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych ludzi.

W ramach organizacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkofa:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow
organizacjami i instytucjami;

2) ustala z organizacjami, o ktdorych mowa w pkt.1, czas, miejsce, zakres
i czestotliwosé pomocy;

3) zgtasza organizacjom i instytucjom udziat uczniéw do pracy w wolontariacie;
4) organizuje opieke nad wolontariuszami zgtoszonymi do pomocy;

5) koordynuje akcje charytatywne organizowane na terenie szkoty;

6) organizuje uczniowskg pomoc kolezenska.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, wykonuje szkolny koordynator wolontariatu —
opiekun Samorzadu Uczniowskiego wyznaczany przez dyrektora.

Udziat ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga pisemnej zgody rodzicow ucznidw niepetnoletnich i odbywa sie
pod nadzorem nauczycieli.

§ 22. Biblioteka
1.

Biblioteka szkolna, zwana dalej , bibliotek3”, jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji oraz multimediéw.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci popularyzacji wiedzy
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o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, pracownicy szkoty, a takze -
za zgodg dyrektora - inne osoby.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny w porozumieniu z nauczycielami bibliotekarzami, dostosowujac do planu
zajec tak, aby umozliwi¢ uczniom i nauczycielom dostep do biblioteki podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zbiorami biblioteki sg ksigzki oraz inne Zrddta informacji réznorodne pod wzgledem
tresci, w formie tradycyjnej i elektronicznej ze szczegélnym uwzglednieniem lektur
szkolnych, podrecznikéw, pomocy naukowych i materiatéw metodycznych.

Do podstawowych zadan biblioteki naleza:

1) gromadzenie ksigzek i innych materiatow bibliotecznych zgodnie z potrzebami
szkoty, oraz ich udostepnianie;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi poprzez wdrazanie do korzystania z informacji
w réznych postaciach i za posrednictwem rdézinych medidw, tworzenie
nowoczesnego warsztatu informacyjnego biblioteki, udzielanie informacji
bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
prowadzenie dziatan przygotowujgcych ucznidw do funkcjonowania w
spoteczenstwie informacyjnym;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
ksztattowanie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) podejmowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw
poprzez wprowadzenie uczniéw do swiadomego uczestnictwa w kulturze jako jej
twoércoéw i odbiorcéw.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawykdéw czytania i samoksztatcenia,

c) ksztattowania u ucznidw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie,

d) wyrabiania u uczniéw prawidtowego korzystania z multimedialnych urzadzen
informatycznych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania podrecznikéw, literatury metodycznej i naukowej, zbioréw
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multimedialnych,

b) znajomosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przez nich przedmiotu
i zgtaszania propozycji zakupu oraz udzielania pomocy w selekc;ji zbioréw,

¢) uswiadamiania uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki
oraz udzielania informacji na temat wywigzywania sie ze zobowigzan
bibliotecznych,

d) rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych oraz edukacji
samoksztatceniowej ucznidw;

3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek,

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz wywigzywania sie
ze zobowigzan wynikajgcych z regulaminu biblioteki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j,

d) pozyskiwania rodzicow do wzbogacania ksiegozbioru i wyposazenia biblioteki
szkolnej.

Biblioteka wspodtpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oswiatowymi w zakresie popularyzowania informacji o ich zasobach, organizacji lekcji
bibliotecznych, wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych,
udziatu w konkursach, imprezach i wyktadach przez nie organizowanych, uczestnictwa
w spotkaniach metodycznych i konferencjach.

W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne — czytelnia, wyposazone
w stanowiska z dostepem do sieci internetowej i przewidzianego dla centrum
oprogramowania

9. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

1.

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej
z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27, ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach w formie skontrum;

4) zatwierdza regulamin biblioteki regulujgcy szczegétowe zasady dziatania
biblioteki i korzystania z jej zbioréw.

§ 23. Innowacje

Innowacjg pedagogiczng jest nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
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10.

11.

12,

§

metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Nauczyciel ma prawo stosowania nowatorskich rozwigzan edukacyjnych w formie
innowacji pedagogicznych.

Udziat nauczyciela w opracowywaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych jest
dobrowolny.

Dziatalnoscig innowacyjng mozna objgé¢ wybrane zajecia edukacyjne, wybrany oddziat
lub okreslong grupe ucznidw.

Jezeli wprowadzenie innowacji pedagogicznej wymaga przyznania szkole dodatkowych
Srodkéw budzetowych, to mogg by¢ one podjete jedynie w sytuacji, gdy organ
prowadzgcy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie zaplanowanych dziatan.

Innowacja wdrazana w szkole nie moze naruszaé uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie Prawo oswiatowe

Rekrutacja uczniow do oddziatu, w ktérym prowadzona jest innowacja pedagogiczna,
odbywa sie na zasadach powszechnej dostepnosci, zgodnie z art. 14 ust. 1 pkt 2 ustawy
Prawo o$wiatowe.

Nauczyciel/zesp6t nauczycieli zgtasza dyrektorowi szkoty che¢ wdrozenia innowacji
pedagogicznej w formie pisemnej, w terminie do dnia 15 marca roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tej innowac;ji.

Dyrektor, w drodze zarzgdzenia, okresli zasady wprowadzenia i wdrozenia innowacji
w szkole.

Wdrozenie innowacji nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw. W celu ich uzyskania dyrektor szkoty wystepuje do ww. organdéw szkoty.

W przypadku innowacji pedagogicznej wymagajacej przyznania na jej realizacje
dodatkowych srodkéw budzetowych dyrektor szkoty wystepuje do organu
prowadzgcego o pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

Po zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej nauczyciel/zespét nauczycieli
przeprowadza jej ewaluacje. Wyniki ewaluacji przedstawia w formie pisemnej
do protokotu Rady Pedagogicznej.

24. Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

2. Wspodtdziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje przekazywanie informacji
i prowadzenie szkolen, w szczegdlnosci zwigzanych z:
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1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczgcych proceséw uczenia,
wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;
3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki.

W szczegdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja moze
wspotuczestniczyé w organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan
innowacyjnych.

Szczegdtowy zakres wspotdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspdfpracy
podpisanym przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktéra
szkota nawigzata wspétprace.

Za wspotdziatanie odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5, odpowiada za nastepujgce dziatania w ramach
wspotpracy zwigzanej z dziatalnoscig innowacyjng:

1) planowanie wspétpracy;
2) organizacje wspdlnych dziatan w zakresie realizowanej innowac;ji;

3) przekazywanie informacji dotyczgcej wspotpracy Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw;

4) analize dziatan innowacyjnych i ich ewentualng modyfikacje.

§ 25. Organizacja pracy szkoty w przypadku zawieszenia zajeé

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, Dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia uczniow na odleglo$¢ zgodnie z
wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢

realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkow

komunikacji elektronicznej.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkéw 1 sposobu

oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan

tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych
zaje¢, w szczegllnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
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6.

10.

11.

12,
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zajeé, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli s organizowane,

6) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w
przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1 postepowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustalaniu przez Dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty, czynnosci jej organdw (Rady Pedagogiczne;,

Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w

formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia z

uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposob przez siebie

przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie

na prosbe nauczyciela mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga

uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce

nadzor pedagogiczny, pedagog i psycholog szkolny, nauczyciele odbywajacy staz
zawodowy, nauczyciele — opickunowie stazu oraz nauczyciele zaproszeni na lekcje
kolezenskie.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajg¢cia nie mogg by¢ utrwalane na

no$niku elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w

miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego

ucznia zaj¢cia na terenie szkoty.
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Rozdziat 4

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 26. Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 27. Dyrektor

1.

Dyrektor szkoty, zwany dalej dyrektorem, jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjne;j;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos$¢ gospodarki finansowej;

3) organuadministracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepiséw;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy, w tym w sposéb
szczegdlny art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe, z pdzniejszymi
zmianami.

Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci
za bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty oraz za zapewnienie
warunkoéw organizacyjnych sprzyjajgcych petnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuiczych szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza i wzbogacanie
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form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunicze;.

Dyrektor dwa razy w roku przekazuje Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru
oraz informacje o dziatalnosci szkoty, w tym po zakorniczeniu roku szkolnego wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie. Prowadzi w tym zakresie postepowanie
wyjasniajgce oraz wycigga konsekwencje stuzbowe, jezeli skarga okaze sie zasadna.

Dyrektor w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia, ktére porzadkujg
organizacje pracy szkoty i ustalajg zasady postepowania uczniéw i nauczycieli.

Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikéw
szkoty i wspotpracownikéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie
z odrebnymi przepisami, a w szczegdélnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

§ 28. Przejecie obowigzkéw w czasie nieobecnosci dyrektora

1.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor.

Zastepujgcy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki.

§ 29. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna szkoty, zwana dalej Radg, jest organem kolegialnym w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada
Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

Rada dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére szczegétowo
okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe z pdzniejszymi
zmianami.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje miedzy innymi
uchwaty w sprawie zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji
ucznidéw oraz wnioskéw o skreslenie ucznidw z listy ucznidw szkoty.

Rada dba o jako$¢é pracy szkoty i w tym zakresie miedzy innymi opiniuje realizowane
w szkole programy nauczania, obowigzujgce podreczniki, materiaty edukacyjne
i éwiczeniowe, opiniuje przydzialy nauczycielom prac statych i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz opiniuje zajecia dodatkowo ptatne, ustala tez
sposob wykorzystania wnioskdw z nadzoru.

Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie sie i w tym zakresie Rada ustala
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organizacje doskonalenia nauczycieli.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela
do zespotu powotanego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, wydaje takze
opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje
whioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego Regulaminu Rady Pedagogicznej
XXIV Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. Cypriana Kamila Norwida, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;
2) sposdb powiadomienia cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan Rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§ 30. Rada Rodzicow

1.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogot rodzicéw
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatow sg trzyosobowe oddziatowe
Rady Rodzicow.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wyboréw okres$lajg przepisy prawa i Regulamin Rady Rodzicow
XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida. Regulamin uchwala
Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotpracy i wspoétdziatania rodzicdw z nauczycielami
we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty.

Rada dziata w ramach kompetencji okreslonych przez odrebne przepisy prawa, ktére
miedzy innymi szczegétowo okresla art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

W ramach kompetencji, o ktéorych mowa w ust. 5, Rada Rodzicdw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo - profilaktyczny szkoty i moze
wystepowac z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

Porozumienie, o ktéorym mowa w ust 5, zawarte jest pisemnie i obejmuje ustalone
wspdlnie obowigzki stron, ktére muszg by¢ spetnione przed uchwaleniem Programu
wychowawczo - profilaktycznego.

Rada Rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela i awansu zawodowego ma prawo
do wydania opinii o pracy nauczycieli.
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10.

11.

Rada Rodzicdw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
powotanego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 31. samorzad uczniowski

1.

Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem, jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujgcym ogot ucznidw.

Reprezentantami uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1)  trzyosobowe samorzady oddziatowe wytaniane w wyborach na zajeciach
z wychowawcg, we wrzesniu;

2)  zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie , Regulaminu
Samorzgdu Uczniowskiego XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila
Norwida”, w ktorym szczegdétowo dookresla sie sktad zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole,
upowszechnia wiedze o tych prawach oraz inicjuje dziatania stuzgce wspieraniu
ucznidow w rozwoju i rozwigzywaniu problemoéw, tworzy tez warunki do wspotpracy
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy prawa,
w tym w sposéb szczegdlny art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
z pbézniejszymi zmianami.

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje nauczyciel - opiekun Samorzadu
Uczniowskiego. Wybdr opiekuna okreslajg odrebne przepisy prawa.

Dyrektor zarzagdzeniem okresla termin wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
oraz zakres jego obowigzkdw, uprawnien i kompetenc;ji.

§ 32. Szczegétowe warunki wspétdziatania organéw szkoty

1.

Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasady wspoétdziatania ze sobg
w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje
kompetencje.
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Wspodtdziatanie polega przede wszystkim na biezagcym informowaniu pozostatych
organdw o swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, drogg mailowg lub na wspdlnych
spotkaniach organdw organizowanych przez dyrektora szkoty.

Dyrektor organizuje spotkania, o ktéorych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku.
Celem spotkan jest wymiana biezgcych informacji miedzy organami i planowanie
wspdlnych dziatan.

Dyrektor jest zobowigzany zorganizowaé spotkanie organéw — takze na wniosek
przewodniczgcego danego organu. Spotkania mogg odbywac sie w kazdym czasie roku
szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowad sie
do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany poglagdow i informacji.

Prawomocne uchwaty organdw szkoty podjete w ramach kompetencji stanowigcych
i opiniujacych, oprécz uchwat z danymi osobowym, podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na stronie internetowej szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dotyczace pracy szkoty
dyrektorowi, poprzez swojg reprezentacje - Rade Rodzicow i Rade Samorzadu
Uczniowskiego w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na zebraniu rady, po uzgodnieniu obecnosci przedstawicieli organdéw z dyrektorem
szkoty.

§ 33. Rozstrzyganie konfliktéw miedzy organami szkoty

1.

2.

Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Przed rozstrzygnieciem dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron i zachowad bezstronnos$¢ w ocenie stanowisk.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze gtosowania.

Zesp6t Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty,
a Dyrektorem jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron
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i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest

mozliwe, powinien rozstrzygnac spér przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat 5

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 34. Stanowiska w szkole

1.

2.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) doradca zawodowy;

5) bibliotekarz.

W szkole stosownie do potrzeb dodatkowo, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w
celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi.

W szkole utworzono dwa stanowiska wicedyrektora.
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§ 35. Nauczyciel

1.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami, jest
kierowanie sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze
uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.

Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planowanie i realizacja programéw edukacyjnych uwzgledniajgcych w catosci
podstawe programowg, w tym dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwoj
uczniéw, w tym metod aktywizujgcych oraz innowacji;

monitorowanie efektéw realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomie klasy i szkoty;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz planéw pracy
szkoty w tym organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

zapewnienie uczniom bezpieczennstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, w tym:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywajg uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;
c) przestrzeganie regulamindéw pracowni, zasad organizacji wycieczek, wyjsé
poza teren szkoty i innych przepiséw o organizacji pracy szkoty dotyczacych

zabezpieczenia bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pracy.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniéw
w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie
i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowaweczej;
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10) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidw;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich, w tym zespotu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczgcych jeden oddziat;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie;

14) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami
statutowymi placoéwki oraz zgodnie z kierunkami polityki oswiatowej
okreslonymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajgce szkote oraz samoksztatcenie na ternie szkoty organizowane przez
zespoty nauczycielskie.

§ 36. Przewodniczacy zespotéw

1.

Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie. Praca
zespotu kieruje przewodniczgcy zespotu. Zasady powotywania przewodniczgcego
okreslajg odrebne przepisy prawa.

Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy miedzy innymi:
1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) koordynacja zaplanowanych dziatan, w tym prowadzenie i dokumentowanie
regularnych spotkan zespotu;

3) podsumowanie pracy zespotu, w tym okreslenie wnioskéw do dalszej pracy.

§ 37. Wychowawca

1.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego nauczyciela uczacego
w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcgy”.

Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniéw;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizacja zaplanowanych zadan w szczegdlnosci prowadzenie dziatan zwigzanych
zintegracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym,
wychowaniem do wartosci oraz ksztattowaniem postaw miedzy innymi
prospotecznych, prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;

podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym okreslenie
whnioskow do dalszej pracy;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych, takze zwigzanych
z pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wigczanie rodzicdw w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenistwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

9) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci

wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecnosci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nierealizujgcych obowigzku nauki, a w przypadku
stwierdzenia nieobecnosci ucznia na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub
potwierdzonej ucieczki z lekcji informowanie rodzicdw niepetnoletnich rodzicow,
najpozniej w ciggu trzech dni od zdarzenia o nieobecnosci;

10) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

11) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy
wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym w
zakresie budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, pracy
warsztatowej, bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

§ 38. Pedagog i psycholog

1.

2.

W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.

Zadania pedagoga i psychologa okres$lajg odrebne przepisy prawa, nalezg do nich
w szczegodlnosci:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
oraz petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdoznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39. Doradca zawodowy

1.

2.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel z kwalifikacjami doradcy zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa, sg to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
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§ 40.

wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologow
lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
wtym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztafcenia.

Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie roznorodnych form wizualnej informacji i promocji czytelnictwa
w szkole,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informacji
o nabytkach, porad przy wyborze lektury,

c) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji,

d) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka,
pogtebianiem nawyku czytania i uczenia sie oraz indywidualnymi

zainteresowaniami uczniéw,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym i
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng, poprzez wdrazanie do
wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,

f) organizowanie réznorodnych dziatan i realizowanie projektéw rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, na podstawie zapotrzebowania nauczycieli i uczniéw,
analizy obowigzujgcych w szkole programdéw, podrecznikdw, materiatéow
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
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d) selekcjonowanie zbiorow zbednych, nieaktualnych lub zniszczonych,
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzer moggacych zagrazac bezpieczenstwu ucznidw i pracownikdéw;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

§ 41. zZadania zwigzane z bezpieczeristwem w czasie zajeé organizowanych

1.

1)
2)
3)
4)

przez szkote, w tym sposdb i formy wykonywania tych zadan
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym:

utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci;
planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;
nieograniczony dostep do wody pitnej;
nieograniczony dost¢p do srodkoéw czystosci: mydta, papieru toaletowego,
recznikOw papierowych.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoly do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu W szkole, a
takze o organizacji zaj¢¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i
uprawnien.
Dyrektor we wspolpracy z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow, w drodze
zarzadzenia, okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach szkolnych oraz

przed zajgciami szkolnymi;
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3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢é pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrgbnych
przepisow.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i
pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

9. Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly monitoruje stan bezpieczenstwa
i higieny pracy.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia

sprzet elektroniczny, telefony komorkowe 1 inne wartosciowe przedmioty.

§42. Pracownicy administracji i obstugi, w tym ich zadania zwigzane
z bezpieczenstwem

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie administracji, finansow, utrzymania obiektu i jego otoczenia
W czystosci oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniow.

2. Do obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalonych
w szkole regulaminéw zwigzanych z zasadami bezpieczenstwa;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantéw w szkole;

4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa
uczniéw.

3.  Szczegoétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone
na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 6
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Uczniowie szkoty

§ 43. Prawa uczniéw

Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote oraz poza jej siedzibg;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planéw i programow pracy szkoty, w szczegdlnosci programdw nauczania, ich tresci,
celdow oraz wymagan na poszczegdlne oceny;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania, w tym
sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i zgodnej z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego oceny osiggniec edukacyjnych i zachowania;

pomocy wychowawcy, pedagoga, dyrektora w przypadku kazdej zgtoszonej potrzeby,
takze pomocy nauczyciela uczgcego w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci, w tym réwnego dostepu do zajec
pozalekcyjnych organizowanych w szkole;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych
i ferii; na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym swobodnego wyrazania
wtasnych mysli i przekonan, takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych oséb i nie naraza ich dyskryminacje;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzgdzie Uczniowskim;

poszanowania tajemnicy swojego zycia prywatnego i rodzinnego oraz do tajemnicy
korespondenc;ji;

korzystania i rownego dostepu do bazy dydaktyczno-naukowej szkoty, zaplecza
sportowego i socjalnego, w szczegdlnosci do sprzetu sportowego, Srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, pracowni dydaktycznych i szatni.

§ 44.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
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§ 45.

tamania jego praw opisanych w statucie, jak i praw wynikajgcych z odrebnych
przepisdw prawa ogdélnego.

Tozsamo$é ucznia sktadajgcego skarge na tamanie praw jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode lub
ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i
wyeliminowania naruszen praw ucznia lub wynika to z przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Dyrektor podejmuje dziatania dotyczgce skargi na wniosek ucznia, jego rodzicéw
lub Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktdrego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia prawa.

Whniosek moze by¢ ztozony pisemnie lub ustnie w kazdym terminie roku szkolnego.
W przypadku wniosku ztozonego ustnie dyrektor sporzgdza notatke stuzbowg
dotyczacg sprawy.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajgcego
i mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rzetelnego rozpatrzenia skargi w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powodu stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
organu, dyrektor moze wydtuzy¢ termin rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym
sktadajacego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

Obowiazki ucznia

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw opisanych w paragrafach 45,
46, 47, 48, 49, 50, w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

systematycznego udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych - innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy
lub rozwojem zainteresowan;

przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli, chyba Zze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty;

systematycznego uczenia sie i rozwijanie swoich umiejetnosci poprzez aktywnie
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb,
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a w razie umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia.

§ 46. Obowiazki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zajeé
lekcyjnych

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wfasciwego
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach
pracowni i w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku
szkolnym;

2) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie
w czasie doswiadczen i eksperymentéw;

3) punktualnego stawiania sie na zajecia lekcyjne;

4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg
programu nauczania;

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami, w tym wykonywania zadan i prac takze domowych, przeznaczonych
do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;

6) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotng;

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktérym odbywajq sie zajecia.

§ 47. Obowiazki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wtasciwego
zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej
w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczennic i uczniow.
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4. Uczniowie s zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych
w szczegotowych warunkach i sposobie oceniania uczniéw w rozdziale 7.

5. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkote — niezaleznie od miejsca, gdzie
impreza sie odbywa - aby nie narazac¢ innych na utrate zdrowia lub wptyw czynnikow
szkodliwych, zabrania sie uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papieroséw, e-papierosow
i ich substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania $rodkdw odurzajacych,
narkotykow i innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotéw, w tym nozy, kastetéow, pojemnikow
z gazem, paralizatoréw, tancuchow, kijow bejsbolowych, broni pneumatycznej,
gazowej, palnej oraz ich atrap.

§ 48. Obowiazki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych
1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w
szkole:

1) szkota przyjmuje usprawiedliwienia od rodzicow albo petnoletnich uczniow;

2) usprawiedliwienia muszg by¢ dostarczone do szkoty zgodnie z zasadami
okreslonymi w zarzgdzeniu dyrektora Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego w XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. C.K. Norwida w
Warszawie;

3) nieobecnosci zaplanowane wczesniej (badania lekarskie, wyjazdy itp.) nalezy
usprawiedliwiaé przed ich zaistnieniem;

4) o dtuzszej nieplanowanej nieobecnosci szkota powinna by¢ powiadomiona w
pierwszych dniach nieobecnosci;

5) usprawiedliwienia uczer ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy klasy
niezwtocznie po powrocie do szkoty;

6) opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zajeé bez zgody wychowawcy
badz dyrekcji jest zabronione i nieobecnosci bedgce skutkiem ztamania tego
zakazu nie bedg usprawiedliwiane.

2. Wychowawca oddziatu ma obowigzek systematycznie kontrolowac obecnosci

ucznidéw na zajeciach edukacyjnych. W przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia
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na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub ucieczki z lekcji powinien najpdzniej w ciggu

tygodnia powiadomié o tym fakcie rodzicéw.

§ 49. Obowiagzki ucznia w zakresie korzystania z telefonéw komérkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych obowigzkéw w zakresie

przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komadrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

4,
1)
2)
3)
§50

na teren szkoty mozna wnosié¢ telefony komorkowe i inne urzgdzenia elektroniczne;

na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
powinno by¢ ustalone z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy zajecia;

korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspétzycia spotecznego,
w szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli, nienaruszania ich
wizerunku oraz prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.

. Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie uczniow

na terenie szkoty

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych obowigzkéw w zakresie
zasad ubierania sie na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi. Ubiér powinien by¢ dostosowany do charakteru zajec lub uroczystosci,
powinien pozwala¢ na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celéow
dydaktycznych lub profilaktyczno-wychowawczych.

uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami
lub emblematami  nawotujagcymi  do przemocy, nienawisci, nietolerancji,
dyskryminacji i braku poszanowania praw i wolnosci innych oséb i kultur.
Niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stréj sportowy oraz obuwie
sportowe. Uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuterie,
zegarki), ktére mogtyby przyczyni¢ sie do powstania urazéw lub zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidéw. Zabronione jest takze posiadanie tak dtugich paznokci,
ktdre mogtyby stanowic zagrozenie dla zdrowia uczestnikow zajec.

podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$é poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje
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stréj galowy.
5) stréj galowy ucznia, o ktéorym mowa w pkt.4, stanowi:

a) dla dziewczat —granatowa lub czarna spddnica lub spodnie (nie jeansy) i biata bluzka
oraz krawat szkolny;

b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie (nie jeansy) i biata koszula oraz krawat
szkolny.

§ 51. Przypadki, w ktérych uczerh moze zostaé skreslony z listy uczniéw szkoty

1.

Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidéw tylko w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

3) razgcegoidtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkédw spotecznosci  szkolnej,
udowodnionej dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych, naruszenia
godnosci i nietykalnosci osobistej zwtaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

4) gdy uczen ukonczyt 18 lat i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja
edukacyjna nie wskazuje na mozliwos¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.

5) w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 4, dyrektor informuje ucznia
o mozliwosciach ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

Skreslenia z listy ucznidw dokonuje dyrektor szkoty w trybie postepowania
administracyjnego na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze wystgpi¢ w
sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

§ 52. Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia

zastrzezen do przyznanej nagrody

Uczen szkoty moze by¢ nagradzany. Warunkami przyznawania nagréd dla ucznidéw
sg wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw szkolnych, wzorowa postawa
prospoteczna, w tym w szczegdlnosci, cenne inicjatywy spoteczne, wyjatkowe
zaangazowanie sie w wolontariat i pomoc innym oraz osiggane sukcesy sportowe,
naukowe, artystyczne, w tym udziat w co najmniej lll etapie olimpiady przedmiotowej
lub finale konkursu o zasiegu wojewddzkim;
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2. Nagradzane mogg by¢ takze oddziaty lub grupy ucznidw.

3. Rodzaje nagrdd dla uczniow to:

1) list gratulacyjny wychowawcy klasy;

2) list gratulacyjny dyrektora szkoty;

3) nagroda rzeczowa lub pieniezna;

4) dofinansowanie dla oddziatu lub grupy uczniéw imprezy kulturalnej lub wycieczki,
ze Srodkow finansowych szkoty lub Rady Rodzicow.

4. Nagrody, wymienione w ust. 3, przyznaje uczniowi dyrektor z witasnej inicjatywy
lub na wniosek Rady Rodzicow, wychowawcdéw, nauczycieli a takze na wniosek
Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Woybitne osiggniecia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych oraz inne szczegdlne
osiggniecia odnotowuje sie na swiadectwach szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa.

6. Do przyznanych nagrdéd, o ktorych mowa w ust. 3, uczniowi przystuguje mozliwos¢
whiesienia zastrzezen w nastepujgcym trybie:

1)

2)

3)

4)

w terminie 3 dni od wreczenia nagrody, osoby wnioskujgce, ktdrym nagrody nie
przyznano lub ich rodzice, lub uczniowie zainteresowani nagroda lub ich rodzice
mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia na piSmie do przyznanej nagrody;
zastrzezenia muszg by¢ umotywowane;

dyrektor szkoty w terminie 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen po konsultacji
z przewodniczagcym  Samorzgdu  Uczniowskiego, wychowawcg oddziatu
oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadnos$ci wniesienia
zastrzezenia. Jesli zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode
o0 jaka ubiegat sie uczen;

informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy
telefonicznie dyrektor;

decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 53. Rodzaje kar oraz tryb odwotania sie od kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi
normami spofecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty.

2. Rodzaje stosowanych kar w szkole to:

1) nagana wychowawcy klasy;

2) nagana dyrektora szkoty;

44



3) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;
4) skreslenie z listy ucznidow, w przypadkach opisanych w paragrafie 41;
5) odwotanie ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym, jezeli uczen taka funkcje petni.

3. 0Od kar, o ktérych mowa w ust. 2, z wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw, przystuguje
odwotanie w nastepujgcym trybie:

1) wterminie 3 dni od udzielenia kary uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ do dyrektora
pisemne odwotanie od udzielonej kary; odwotanie musi by¢ umotywowane;

2) dyrektor szkoty w trybie bez zbednej zwtoki powotuje komisje w sktadzie:
a) dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczgcy komisji;
b) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen;
¢) nauczyciel, o ktdrego wnioskuje uczen;
d) pedagog szkolny lub psycholog;
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

3) komisja w terminie 7 dni od ztozenia odwofania ponownie rozpatruje sprawe
udzielenia kary.

4) komisja rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia. Niestawienie sie
ucznia na spotkanie komisji nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania
rozstrzygniecia.

5) rozstrzygniecie komisji jest podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu
jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw, w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego zespotu.

6) komisja moze zdecydowac o:

a) utrzymaniu kary;

b) zawieszeniu kary na poétroczny okres i umozliwieniu uczniowi poprawy swojego
zachowania, pod nadzorem indywidualnego opiekuna. Jesli po tym czasie uczen
poprawi swoje zachowanie, kara zostanie uznana za niebytg;

c) zamianie kary na lzejszg;
d) uchyleniu kary.

7) o podjetej przez komisje decyzji informuje ucznia i jego rodzicéw, przewodniczacy
komisji.

8) z posiedzenia komisji sporzadza sie protokodt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;
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c) termin posiedzenia komisji;

d) imie i nazwisko ucznia, ktérego dotyczy odwotanie;
e)  wynik gtosowania;

f) ustalong decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

9) decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdziat 7
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 54. Zasady ogélne wewnatrzszkolnego oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania,
a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

3. Oceny edukacyjne odnoszg sie do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego i sg informacjg, w jakim stopniu uczen opanowat
te wymagania. Wymagania na poszczegdlne oceny srddroczne i roczne okreslajg
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na zasadach opisanych w § 54.

4. Wyjatek od zasady, o ktérej mowa w ust. 2, stanowig przedmioty takie jak: muzyka,
plastyka i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele oprécz odniesienia do
wymagan edukacyjnych podstawy programowej biorg pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego dodatkowo jeszcze systematycznos$é udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu
po zaopiniowaniu przez nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie
szkoty w rozdziale 6.
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. Szczegdtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy

wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. Dla uczniéw oddziatéw klas pierwszych wrzesien jest miesigcem adaptacyjnym - w tym

czasie uczniom nie sg wystawiane oceny niedostateczne. Przywilej ten nie zwalnia jednak
ucznia z przygotowania do zaje¢, a nauczyciela i wychowawce od przekazania informacji
rodzicom o trudnosciach edukacyjnych.

8. Wychowawca w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7, jest zobowigzany zorganizowac wsparcie

i pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktérzy majg problemy adaptacyjne przy
przejsciu do nowego etapu edukacyjnego.

§ 55. Wymagania edukacyjne

1.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznidéw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej. Odnoszg sie do tresci podstawy programowej i programu
nauczania wpisanego do szkolnego zestawu programow.

. Wymagania edukacyjne, opracowane przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem

specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie, sg dostepne na stronie
internetowej szkoly Wymagania edukacyjne oraz u nauczyciela przedmiotu.

. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 2, sg okresSlone w odniesieniu do poszczegdlnych

$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 20 wrzesnia, informujg ucznidow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalezé¢ szczegdétowe wymagania niezbedne do ustalania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

4) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) warunkach i trybie ztozenia zastrzezen dotyczgcych rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.
. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego, na pierwszym zebraniu informujg rodzicéw o:
1) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie ztozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny zachowania;
3) miejscu, w ktdorym mozna znalezé informacje, w ktérych mowa w pkt. 1 i 2

oraz w ust. 4.
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6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac na zajeciach edukacyjnych prace z uczniem
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

7. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 6, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeni edukacyjnej;

metod i form pracy;

stosowanych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
sposobow uczenia sig;

tempa i czasu pracy;

rodzajéw wykonywanych zadan.

8. Nauczyciel ma obowigzek dostosowywaé wymagania edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci ucznia, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania;

znajduje sie w kryzysowej sytuacji losowej i jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

9. Dostosowanie, o ktérym mowa w ust. 8, polega na:

1)
2)
3)

4)

modyfikacji poziomu wymagan na poszczegdlne oceny;
dostosowaniu trudnosci zadan na zajeciach lekcyjnych;
modyfikacji kryteriow oceniania;

konstruowaniu zadan i sprawdzianéw w odniesieniu do zmodyfikowanych wymagan;
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5) uwzglednieniu zalecen opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego oraz wskazan
umieszczonych w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych_opracowanych
dla uczniow z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§ 56. Nieprzygotowanie ucznia do lekgji
1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie, nie czesciej niz dwa razy w ciggu potrocza.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po diuziszej
usprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 57. Ocenianie biezgce

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie poprzez odniesienie sie do szczegdtowych kryteribw oceny pracy
lub odpowiedzi ustnej i wskazanie:
1) co uczen robi dobrze;
2) coijak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej sie uczy¢.

2 Oceny biezace ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy (cel.) 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5;
3) stopien dobry (db) 4;
4) stopien dostateczny (dst.) 3;
5) stopien dopuszczajgcy (dop.) 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) 1.

3. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.2, pkt 1-5.
4. Zanegatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 2, pkt 6.

5. Biezgce ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie, w formach ustalonych w § 57,
w warunkach zapewniajgcych obiektywnosé.

6. Minimalna liczba ocen, jaka uczen powinien otrzymaé z jednego przedmiotu w ciggu
jednego semestru, wynosi:
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1) 2-3 oceny z przedmiotu, ktérego tygodniowy wymiar wynosi 1 godzine;
2) 3 oceny z przedmiotu, ktérego tygodniowy wymiar wynosi 2 godziny;
3) 4 oceny z przedmiotu, ktérego tygodniowy wymiar wynosi 3 godziny;
4) 5 ocen w pozostatych przypadkach.

7. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowié kryterium oceny poziomu jego wiedzy
i umiejetnosci z danego przedmiotu.

8. Uczent ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktdry wystawit ocene.

9. W przypadku stwierdzonego korzystania przez ucznia z niedozwolonych materiatow
lub ze sprzetu elektronicznego podczas prac pisemnych, praca zostaje przerwana i
uniewazniona; zdarzenie to odnotowuje sie w formie uwagi w dzienniku. Takie same
zasady obowigzujg przy udowodnieniu uczniowi, ze praca pisemna jest plagiatem. Uczen,
ktdremu uniewazniono sprawdzian, ma obowigzek przystgpi¢ do jego powtdrnego
napisania.

10. Zdarzenia opisane w ustepie 9 majg wpltyw na obnizenie oceny zachowania ucznia,
zgodnie z kryteriami ocen opisanymi w § 74.

11. Nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczng w dzienniku elektronicznym
sg obowigzani wpisywac oceny biezgce systematycznie.

§ 58. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezagcym
1. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie w ocenianiu biezgcym sg:
1) pisemna praca kontrolna, w formie:

a) kartkéwki dotyczacej materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych
na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana;

b) pracy klasowej, sprawdzianu, w tym sprawdzianu diagnostycznego lub testu
obejmujacego wiedze z danego dziatu programowego lub wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem;
termin nalezy odnotowac w dzienniku lekcyjnym:;

2) zadania i ¢wiczenia wykonywane w grupach lub samodzielnie na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca domowa;

5) projekt.

§ 59. Zasady przeprowadzania i tworzenia sprawdzianéw
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Pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa, w § 57, ust. 1, trwajace jedna lub dwie godziny
lekcyjne nalezy poprzedzi¢ lekcjg powtdrzeniowa.

Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwdch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdziniej na tydzied przed klasyfikacja.
Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.
W przypadku prac z jezyka polskiego, wos-u, historii, jezykdw obcych oraz w przypadku
matur probnych ze wszystkich przedmiotéw termin ich sprawdzania moze by¢ wydtuzony
do 21 dni.

Uczen, ktéry opuscit prace klasowg, zobowigzany jest jg napisac, zas uczen, ktéry z pracy
klasowej otrzymat ocene niedostateczng, zobowigzany jest jg poprawi¢. Termin i czas jej
napisania badZz poprawy wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécaé procesu nauczania
pozostatych uczniow. W przypadku braku poprawy oceny ze sprawdzianu nauczyciel moze
wyznaczy¢ kolejny termin. Nauczyciel moze takze podzieli¢ na czesci materiat do
zaliczenia.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy klasowe, jedng
w ustalonym dniu. Mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowego sprawdzianu w danym
tygodniu, jezeli nie odbyt sie on w ustalonym terminie z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela - o ile uczniowie wyrazg na to zgode - lub na prosbe uczniow.

Struktura sprawdzianu jest opisana w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.

Praca klasowa, sprawdzian dotyczgcy wiekszej partii materialu ma okreslone progi
procentowe ocen. Progi te sg stosowane przy prawidtowej, strukturze sprawdzianu,
okreslonej w pkt 7., i ksztattujg sie nastepujgco:

0% - 45% — ocena niedostateczna
46% - 60% — ocena dopuszczajgca
61% - 75% — ocena dostateczna
76% - 88% — ocena dobra
89% - 98% — ocena bardzo dobra
99% - 100% — ocena celujaca

Przystgpienie ucznia do sprawdzianu diagnostycznego jest obowigzkowe. Wynik sprawdzianu
diagnostycznego jest wyrazony w procentach.

Pozostate formy aktywnosci wymienione w § 57 sg oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia
z kryteriami oceny.

§ 60. Sposéb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac

uczniowi i jego rodzicom

Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
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dotyczgce zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sg oddawane uczniom
do domu. Nie sg one przechowywane w szkole.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany ucznia s przechowywane w szkole przez
nauczycieli przedmiotéw przez caty rok szkolny; z uptywem sierpnia sg niszczone.

Prace, o ktérych mowa w ust. 2, sg udostepniane do wgladu w czasie zebran, indywidualnych
spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole.

Udostepnianie, o ktérym mowa w ust. 3, odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy. Uczen i rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 68
oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania
pracy, a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawa pracy. Uczen lub rodzic moze
sporzadzac¢ notatki, zdjecia lub kopie pracy ucznia.

§ 61. Klasyfikacja srédroczna i roczna — zasady ogélne
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) konicowej.

2. Ogdlne zasady klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie raz w roku w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w
tym terminie wypadajg ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

§ 62. Skala ocen $rédrocznych i rocznych

1. Oceny srdodroczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajgcy - 2;

|
=

6) stopien niedostateczny
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.

3. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.
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4 Oceny roczne ustala sie wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 63. Zasady ogdlne ustalania ocen w klasyfikacji srédrocznej i rocznej
1. Uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajgcg, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg
oraz celujgcy, okreslone w wymaganiach na poszczegdlne oceny lub uzyskat tytut
laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego (zawodéw sportowych) o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajgcy, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajgcy, dostateczng, dobrg;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajgcg oraz dostateczng;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na ocene dopuszczajgcy;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat zakresu wiedzy i
umiejetnosci opisanego w wymaganiach na ocene dopuszczajaca.

§ 64. Sposéb ustalania ocen $rédrocznych i rocznych

1. Okresla sie nastepujgcy sposéb ustalania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ dydaktycznych:

1) oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie ocen biezgcych, z uwzglednieniem
whnioskdéw z przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych;

2) ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest $rednig ocen — jest informacja
o spetnieniu wymagan edukacyjnych;

3) jezeli uczen poprawit ocene biezgcg — to poprawiona ocena ma wptyw na ocene
$rodroczng lub roczng;

4) ocene roczng ustala nauczyciel na podstawie oceny $rédrocznej oraz ocen biezgcych
uzyskanych w drugim poétroczu. Ocena roczna jest pozytywna wyfacznie wtedy, kiedy
oceny za pierwszy i drugi semestr sg pozytywne. Ocene niedostateczng za pierwsze
potrocze nalezy poprawi¢ w terminie do korica marca. W szczegdlnych przypadkach
termin moze byé wydtuzony;
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5) wystawiajgc oceny S$rédroczne i koncoworoczne nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatéw wojewddzkich konkurséw przedmiotowych oraz
laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych;

7) zgodnie z odrebnymi przepisami prawa Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne
sg realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

2. Ucznia promowanego do nastepnej klasy w trybie okre$lonym w ust. 7 obowigzuje
zaliczenie materiatu z danego przedmiotu z poprzedniej klasy. Zaliczenie tego materiatu
odbywa sie w trybie okreslonym przez nauczyciela przedmiotu i moze by¢ roztozone
na caty rok szkolny.

§ 65. Termin ustalania klasyfikacyjnej oceny przewidywanej $rédrocznej oraz
rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg przewidywane roczne
klasyfikacyjne oceny niedostateczne i odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym i s$rddrocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele ustalajg przewidywane s$rddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danego przedmiotu i odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym i $rddrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca ustala przewidywane s$rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania i odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym.

4. Najpdziniej na 3 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalaja
$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu, a wychowawca ustala
ocene zachowania i odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym.

§ 66. Okreslenie terminu i formy informowania uczniéw i ich rodzicéw
o przewidywanych srddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

1. Ustala sie nastepujgcy sposéb informowania ucznidw i rodzicdw o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej poprzez zaktadke ,,oceny srédroczne i roczne”;
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2) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdinych przedmiotéw, a wychowawca o
przewidywanej ocenie zachowania. Informacja ta zostaje odnotowana w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,oceny srédroczne i roczne” i ,,oceny zachowania”.

§ 67. Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem i trybem ustalonym w § 64.

2. Warunkiem uzyskania oceny klasyfikacyjnej rocznej wyzszej niz przewidywana jest
ztozenie do wychowawcy klasy uzasadnionej prosby o podwyziszenie oceny
oraz przystgpienie i pozytywny wynik dodatkowego sprawdzianu rocznego opisanego
w ust. 3.

3. Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene
z zaje¢ edukacyjnych:

1) najpdiniej 2 dni po ustaleniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen lub
rodzic niepetnoletniego ucznia zwraca sie z pisemng prosbg o podwyzszenie oceny do
wychowawcy klasy, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) wychowawca klasy przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi przedmiotu,
ktory przygotowuje dodatkowy roczny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci i ustala termin
sprawdzianu z uczniem;

3) informacje o terminie i formie sprawdzianu wychowawca przekazuje wnioskodawcy za
pomocg modutu ,Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym i zapisuje te informacje na
podaniu;

4) uczen najpdzniej na 2 dni przed ustaleniem rocznych ocen klasyfikacyjnych przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego rocznego sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej a w przypadku sprawdzianu z informatyki i
wychowania fizycznego w formie zadan praktycznych;

5) sprawdzian obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyjne, o ktérych mowa
w § 54 sktada sie w 60% punktéw z zadan z wymagan na poziomie oceny
dopuszczajgcej i dostatecznej i 40% punktow z wymagan na ocene dobrg, bardzo dobrg
i celujaca;

6) struktura dodatkowego rocznego sprawdzianu weryfikowana jest przez
przewodniczgcego zespotu przedmiotowego, a jezeli odwofanie dotyczy
przewodniczgcego — przez innego nauczyciela uczgcego tego samego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji
dokonuje dyrektor. Weryfikacja potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela
weryfikujgcego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy;
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7) oceniony sprawdzian zostaje dofaczony do dokumentacji wychowawcy klasy, a ocena
wpisana zostaje do dziennika lekcyjnego;

8) poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany
na wyzszg ocene niz ocena przewidziana, nauczyciel wystawia ocene, roczng zgodna
z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci;

9) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 68. Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia — oceny biezgce

1. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce wychowawca przedstawia
rodzicom podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug terminarza roku szkolnego,
a takze podczas indywidualnych konsultacji wyznaczonych przez wychowawce.

2. Informacje dotyczgce zachowania oraz osiggnie¢ i postepdw w nauce ucznia s3
przekazywane na biezgco za pomocg dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciele i wychowawcy mogg organizowac konsultacje indywidualne z rodzicami. Na
konsultacjach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sg ustnie.
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§ 69. Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych
$rédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
$rédroczne, roczne i koncowe;

2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié
ustalone oceny biezgce, srédroczne, roczne i koricowe w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem;

3) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriéw oceny pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

a)  couczen zrobit dobrze,

b)  couczen ma poprawic,

c) w jaki sposdb uczen ma poprawié ocene,

d) jak ma pracowac dalej, jezeli praca jest napisana bezbtednie.

4) uzasadnienie oceny s$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie
do wczesdniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny,
o ktérych mowa w § 54 oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5) jesli uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia uzna uzasadnienie za niewystarczajace,
moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o sporzgdzenie uzasadnienia oceny
na pismie.

6) nauczyciel sporzadza uzasadnienie na piSmie, w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia
whiosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 1 pkt 4.

7) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 70. Egzamin klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg Rady
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Pedagogicznej;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) uzupetniajgcego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem dotyczgcym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

3. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, w tym forme, sktad

komisji oraz sposdéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych

§ 71. Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego
lub dwdch przedmiotdw, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia skfada

do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego; informacje o terminie i miejscu

egzaminu przekazuje uczniowi lub rodzicom niepetnoletniego ucznia za pomocg modutu
,Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym.

. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu

poprawkowego przekazuje uczniowi nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat
ocene niedostateczng.

. Szczegobtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym termin, forme,

sktad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczgce
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

§ 72. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do
wystawiania ocen

1.

Jezeli uczen lub rodzic uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia
dotyczace trybu ustalania tej oceny.

Nie pdiniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemna
uzasadniong prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, badz
o ponowne ustalenie oceny zachowania. Prosby bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
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3. Dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2,
lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej
spotkania. Informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje uczniowi lub rodzicom
niepetnoletniego ucznia za pomocg modutu ,wiadomosci” w dzienniku elektronicznym.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

4. Nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniowi pisemng informacje dotyczgcg wymagan
edukacyjnych i formy sprawdzianu.

5. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w tym forme, sktad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy
prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie
i przepisach wykonawczych.

6. Szczegbétowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace
klasyfikacji i oceniania.

7. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
wust.l lub o ponownym ustaleniu oceny zachowania przekazuje rodzicom ucznia
niepetnoletniego przewodniczgcy komisji za pomocg modutu ,wiadomosci” w dzienniku
elektronicznym najpdzniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji.

§ 73. Sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

1. Dokumentacje dotyczgcyg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz inng
dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia udostepnia sie na pisemny wniosek petnoletniego

ucznia lub rodzica w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej w terminie i
miejscu wspodlnie ustalonym.

2. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki,
odpisy i zdjecia.

3. Dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia nie mozna wynosic¢ poza teren szkoty.

§ 74. Zachowanie - zasady ogélne

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.
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Ocena zachowania powinna utrwalaé i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowad te,
ktore przez spotecznosc szkolng zostaty uznane za niewtasciwe.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego
zgodnie z obowigzujacg skalg ocen:

1) oceng wyjsciowg jest ocena poprawne;

2) za ocene obnizong uwaza sie oceny: nieodpowiednie i naganne;

3) za ocene podwyzszong uwaza sie oceny: dobre, bardzo dobre, wzorowe.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wyijatkiem od oceny zachowania ustalanej na podstawie okreslonych w § 51 ust. 1
kryteridw jest ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe. Ocena, o ktérej mowa, jest ustalana zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

Wychowawca klasy ustala i uzasadnia srédroczng, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng
zachowania, biorgc pod uwage:

1) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w okreslonym terminie
i formie;

3) przestrzeganie zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty;

4) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

5) zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

6) rzetelno$¢ w wywigzywaniu sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
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7) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

8) troska o mienie szkolne i wtasne.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage rowniez:

1) samoocene ucznia - w oparciu o karte samooceny;

2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie -na podstawie
ankiety przygotowanej przez wychowawce;

3) opinie klasy.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

§ 75. Kryteria ocen zachowania

1. Kryteria ocen zachowania sg nastepujace:

1) ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

ma pozytywny stosunek do nauki,

wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

na ogot dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan,

nie wagaruje, ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,
sporadycznie spdznia sie na zajecia,

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela,

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz kolezanek i kolegoéw,

jest uczciwy wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw (naprawia szkody
materialne wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkdéw
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdw innych i tego, co dzieje
sie w jego srodowisku,
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nie popadt w konflikt z prawem,
przestrzega regulamindéw szkolnych,
ubiera sie w sposdb nie budzacy zastrzezen,

nie uzywa srodkow odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséow (warunki
okreslone w statucie szkoty),

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy;

2) ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie warunki
na ocene poprawng oraz:

a)

f)

g)

rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, ma pozytywny stosunek
do nauki,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, usprawiedliwia nieobecnosci,
wigcza sie w zycie klasy lub szkoty,
reprezentuje klase lub szkote na konkursach lub zawodach sportowych,

wyrdznia sie kulturg osobistg, wfasciwg postawg wobec nauczycieli,
pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegdw,

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegéw,

nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych
zastrzezen,

3) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki na ocene
poprawng i dobrg oraz:

a)
b)

c)

d)

nie spdznia sie na zajecia,
cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa,

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego, wyrdzniajgc sie
samodzielnoscig, inicjatywg i postawg twodrczg,

godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinig;

4) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki na ocene
poprawng, dobrg i bardzo dobrg oraz:

a)

b)

jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci,

rozwija swoje zainteresowania, co przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach
aktywnosci na terenie szkoty i poza nig,

stanowi wzor kulturalnego zachowania,
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f)

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien, wyjatkiem sg spdzinienia
wynikajgce ze zdarzen losowych,

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyrdznia sie
w dziataniach zmierzajgcych do pomocy innym,

jest zaangazowany w dziafalnos¢ poza terenem szkoty (wolontariat, harcerstwoitp.).

10. Ocene obnizong zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw
okreslonych dla oceny: poprawny.

11. Kryteria ocen obnizonych sg nastepujace:

1) ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

cechuje sie brakiem kultury osobistej,

postepuje nie zawsze zgodne z regulaminami badz zasadami zycia spotecznego,
postepuje nieuczciwe w stosunku do innych,

narusza normy jezykowe,

nienalezycie wywigzuje sie z obowigzkdow szkolnych,

wagaruje, ma duzo godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw w sposéb nieuczciwy — $cigga, okazuje nie

swojg prace jako wtasng, narusza prawa autorskie, dopuszcza sie plagiatu
i/lub fatszerstwa.

2) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

stosuje agresje psychiczng lub fizyczng w stosunku do innych,
pali papierosy,

spozywa alkohol,

zazywa srodki odurzajace,

catkowicie lekcewazy obowigzek szkolny,

drastycznie narusza normy spoteczne i regulaminy szkolne,
wszedt w konflikt z prawem,

zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatéw.

12. Wystawienie ocen nieodpowiednich i nagannych moze by¢ spowodowane nawet
jednorazowym ztamaniem wyzej wymienionych zasad.
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§ 76. Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania

1.

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdiniej na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy uczen
lub rodzic na pismie ztozy przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene
zachowania, o ktérej jest mowa we wniosku, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o
ktdrych mowa w paragrafie 74.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodzg:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

Spotkanie komisji musi odby¢ sie najpdzniej dzien przed klasyfikacyjnym rocznym

zebraniem Rady Pedagogicznej. Informacje o decyzji komisji przekazuje
whnioskodawcy jej przewodniczgcy w terminie 3 dni po posiedzeniu komisji.

Rozdziat 8

Wspdtdziatanie szkoty z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 77. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspédtpraca szkoty z rodzicami. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

doktadnej znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty
i oddziatu;

dokfadnej znajomosci zasad dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow;

uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepéw w nauce swego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztafcenia, dotyczy
to rodzicow uczniéw niepetnoletnich;

porad pedagoga szkolnego;
zgtaszania wnioskéw i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
wyrazania opinii dotyczacych pracy o pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli

dyrektorowi oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swoich
reprezentantow.

2. Ustala sie nastepujgce formy kontaktu rodzicodw ze szkofta:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zebrania oddziatowe rodzicow;
dni otwarte;

dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne, e-maile i inne techniki
teleinformatyczne;

indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami i dyrekcjg liceum w uzgodnionym
terminie;

systematyczne spotkania dyrektora liceum z prezydium Rady Rodzicow;

udziat przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej
na zaproszenie jej przewodniczgcego;

poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

§ 78. Wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw
i ich rodzicéw oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych szkota wspomagana

jest przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Warszawie, zwang dalej

,poradnig”.

Szkota wspétpracuje z poradniami w zakresie:

1)

udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem:;
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2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspotpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, efektow
podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajgca dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Rodzicdw, zezwala na dziatalnos¢ organizacji, o ktérych
mowa w ust. 4 pod warunkiem przedstawienia, programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekunczej.

§ 79. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic i umozliwienia
pokonywania barier w dostepie do edukac;ji, wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej,
rodzinnej lub losowej ucznia, dodatkowo wspomaga takze uczniéw zdolnych
i utalentowanych.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:
1) z srodkéw budzetu panstwa i organdw samorzgdowych, na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach;

2) z sSrodkéw podmiotdéw pozabudzetowych, takich jak osoby prywatne, firmy, instytucje
pozarzagdowe czy Rada Rodzicéw, na zasadach okreslonych przez te podmioty
w porozumieniu z dyrektorem.

3. Szkota moze przyznac uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze
motywacyjnym, przy czym:

1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne
lub zasitki szkolne;

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, sg stypendia
za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymaé uczen znajdujacy sie w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci
gdy w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
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lub wystgpito zdarzenie losowe.

5. Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub rzeczowej, jednorazowo
lub kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

6. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okreslajg
odrebne przepisy prawa.

7. Szkota moze przyznaé uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
8. Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez ucznia:

1) wysokiej Sredniej ocen ze wszystkich przedmiotéw oraz uzyskanie co najmniej dobrej
oceny zachowania;

2) wysokich wynikow we wspodtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.

9. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
dla ucznia sktada wychowawca oddziatu do komisji stypendialnej, ktéra przedstawia
dyrektorowi swojg opinie.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor.

11. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe sg wyptacane jednorazowo,
po kazdym pétroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone sa w budzecie szkoty przez organ
prowadzgcy.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajgcy szczegétowe zasady
przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i wyniki sportowe.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 80.

1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy prawa.

3. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wfasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

4. Dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia Rade Rodzicdw o kazdej zmianie w statucie.

5. Wychowawcy klas niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej zmianie
w statucie szkoty.
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Rozdziat 10

Ceremoniat szkolny

§ 81.

Ceremoniat szkolny jest bardzo waznym elementem ksztattujgcym postawy patriotyczne
oraz uczgcym szacunku do tradycji i symboli narodowych oraz dorobku szkoty wsréd
spofecznosci uczniowskiej XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana Kamila Norwida w
Warszawie.

Jest to réwniez zbidr zasad zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

Uroczystosci i symbole szkolne

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny bedziemy zalicza¢:
® rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

$lubowanie klas pierwszych;

przekazanie sztandaru;

uroczystosci zwigzane z patronem szkoty;

pozegnanie ucznidow konczgcych szkote;

uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi;

11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci

3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja

31 sierpnia - Dzien Solidarnosci i WolnoSci

1 wrzesnia - agresja Niemiec hitlerowskich na Polske

17 wrzesnia - agresja Rosji Sowieckiej

1 marca - Narodowy Dzier Pamieci ,Zotnierzy Wykletych"

® uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w dzielnicy,
Warszawie, regionie i kraju;

Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sie :
a) sztandar szkoty

b) hymn szkoty

c) logo szkoty

Sztandar szkoty sktada sie z kwadratowego ptatu tkaniny obszytego ztotymi fredzlami. Na
lewej stronie ptata znajduje sie nazwa i imie szkoty.

Prawa strona jest barwy czerwonej. Jest na niej umieszczony cytat ,Ojczyzna to wielki
zbiorowy obowigzek".

Logo szkoty sg znakami rozpoznawczymi liceum. Mogg nawigzywa¢ do rocznic istnienia
szkoty. Nalezy je eksponowac podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach

urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

Poczet sztandarowy
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Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposrdd zaproponowanych przez
Rade Pedagogiczng ucznidow. Obok zasadniczego skfadu zostaje wybrany drugi sktad.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych.
Bierze udziat réwniez w innych uroczystos$ciach na zaproszenie réznych instytucji oraz w
uroczystosciach panstwowych i regionalnych. W przypadku, gdy poczet sztandarowy
uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy zostata ogtoszona zatoba narodowa,
sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Ubiér cztonkédw pocztu sztandarowego.

Chorazy i asysta sg ubrani odswietnie w stréj galowy;

chorazy: w garnitur lub ciemne spodnie i biatg koszulg oraz krawat z logo szkoty;
asysta: ciemne sukienki lub czarne spddnice i biate bluzki oraz krawat z logo szkoty;
Poczet wyrdzniajg biato-czerwone szarfy, przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone
kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

Hymn szkoty.

Szkota posiada wtasny hymn. Znajomos¢ stéw to jeden z najwazniejszych obowigzkéw
kazdego ucznia naszego liceum. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg
sie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi podczas wykonywania hymnu panstwowego.

Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci.

Przebieg uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

Mtodziez pod opiekg nauczycieli zajmuje wyznaczone, dla danej klasy, miejsce.

Nastepnie po zapowiedzi przez prowadzgcego uroczystos¢ do sali wchodzi dyrektor szkoty i
zaproszeni goscie.

Prowadzgacy zaprasza dyrektora szkoty wypowiadajgc nastepujgce zdanie: Szanowni zebrani
Dyrektor XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida Pan/Pani (nazwisko
i imie). Mtodziez zgromadzona na uroczystosci wstaje i przyjmuje postawe zasadnicza.

Osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje komende:
»,Bacznos¢”- ,Sztandar XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana Norwida
wprowadzic”.

Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci przy dzwiekach Warszawianki. Jesli
droga przemarszu jest waska, poczet moze is¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca
sztandar idzie w Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stojg na bacznos¢, a sztandar nalezy
pochyli¢ pod katem 450. Poczet zajmuje miejsce przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:
"Spocznij" .

»Do hymnu”- uczniowie od$piewujg hymn panstwowy , Mazurek Dgbrowskiego”. W trakcie
hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje
komende :

,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

Hymn panstwowy powinni $piewaé wszyscy zgromadzeni (z wyjgtkiem pocztu
sztandarowego).
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Podczas czesci oficjalnej uroczystosci moze by¢ rowniez odspiewany hymn szkoty.
Prowadzacy podaje komende:

»D0 hymnu szkoty”

Po ods$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy podaje
komende:

,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

Na zakoniczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Sztandar XXIV
Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida wyprowadzic¢”.
Poczet sztandarowy wychodzi przy dZzwiekach Warszawianki.

Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru rozpoczyna sie cze$¢ artystyczna
uroczystosci.

Slubowanie klas pierwszych.

Uczniowie wystepujg w strojach galowych. Podczas $lubowania uczniowie klasy pierwszej
stojg na bacznos¢. Sztandar skierowany jest w strone $lubujgcych.

Prowadzgcy wzywa uczniéw klas pierwszych hastem:

"Reprezentacje do $lubowania wystgp!" Pierwszoklasisci wyciggajg dwa palce (wskazujgcy i
srodkowy) prawej reki w strone sztandaru. Po wezwaniu:" Do $lubowania!" powtarzajg
"Slubujemy" w trakcie czytania tekst roty $lubowania przez prowadzgcego uroczystosé:
»My Uczniowie XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Cypriana Kamila Norwida uroczyscie
Slubujemy:

-uczy¢ sie systematycznie i wytrwale - SLUBUJEMY!

-by¢ wrazliwym na krzywdy ludzkie, walczy¢ ze ztem zawsze i wszedzie - SLUBUJEMY!
-dba¢ o piekno i estetyke $rodowiska - SLUBUJEMY!

-by¢ kontynuatorem patriotycznych idei naszego patrona - Cypriana Kamila Norwida -
SLUBUJEMY!

-przestrzegaé Statutu Liceum, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty - SLUBUJEMY!
Przyjmujg postawe swobodng po wezwaniu: "Po slubowaniu!" "Reprezentanci wstgp!"

Przekazanie sztandaru.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem, odbywa sie w czasie uroczystosci z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

Najpierw wprowadzany jest Sztandar przez ustepujacy poczet sztandarowy.

Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktéry moéwi:
"Przekazujemy Wam sztandar naszego Liceum. Jest on symbolem tozsamosci nasze;j
spotecznosci szkolnej. Wyraza podstawowe wartosci polskiej mtodziezy: honor, uczciwosé,
patriotyzm i wszystkie ideaty przekazane nam przez naszego Patrona Cypriana Kamila
Norwida. Mamy gtebokg nadzieje, ze opiekujac sie naszym sztandarem, bedziecie tym
ideatom wierni”.

Na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

»Przyjmujac sztandar szkoty zobowigzujemy sie godnie realizowac¢ natozone na nas
zobowigzania."

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorgazy przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru.

Nastepuje przekazanie sztandaru oraz pozostatych oznak pocztu sztandarowego:
rekawiczek i szarf.
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Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotgcza do pozostatych
uczniéw.

W XXIV LO im. Cypriana Norwida obowigzuje grzecznosciowa forma zwracania sie do
nauczycieli Pan/Pani Profesor. Jest to wyraz szacunku dla wielowiekowej tradycji i
powszechnie przyjetego w polskich liceach zwyczaju.

Podczas uroczystosci szkolnych, miejskich, regionalnych, klasowych oraz wszelkiego rodzaju
konkurséw, gal oraz imprez uczniowie, reprezentujgcy liceum wystepujg w strojach
galowych:

Dziewczeta: w czarnych bgdz granatowych sukienkach lub czarnych/granatowych
spddnicach.

i biatych bluzkach oraz krawatach z logiem szkoty;

Chtopcy: w czarnych badz granatowych garniturach lub czarnych/granatowych spodniach i
w biatych koszulach oraz krawatach z logiem szkoty; .

Krawat szkolny jest tradycyjnym elementem stroju galowego ucznia XXIV Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. Cypriana Norwida w Warszawie.

Uczniowie XXIV Liceum Ogdlnoksztatcagcego poznajg miejsca zwigzane z Patronem szkoty:
tablice, pomniki oraz opiekujg sie grobami rodziny Cypriana Kamila Norwida.
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