
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
XXIV Liceum Ogólnokształcącego 
im. Cypriana K. Norwida w Warszawie


I. Podstawy prawne
- Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, 
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego,
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oświatowe,

II. Główny cel realizacji doradztwa zawodowego w liceum ogólnokształcącym
Celem doradztwa zawodowego w liceum ogólnokształcącym jest przygotowanie uczniów do świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów, a także informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji .

III. Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
Działania związane z doradztwem zawodowym w liceum ogólnokształcącym są kierowane do trzech grup adresatów: 
- uczniów, 
- rodziców,
- nauczycieli,

Działania kierowane do uczniów:
- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
- prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: 
a) poznawanie własnych zasobów,
b) świat zawodów i rynek pracy,
c) rynek edukacyjny i uczenie się  przez całe życie,
d) planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
- realizowanie elementów doradztwa zawodowego na zajęciach przedmiotowych z uwzględnieniem specyfiki danego przedmiotu,
- diagnozowanie potencjału edukacyjno-zawodowego,
- prowadzenie kół zainteresowań i zajęć dodatkowych,
- organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
- organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów,

Działania kierowane do nauczycieli, wychowawców, specjalistów:
- umożliwienie zainteresowanym osobom udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego,
- udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego,
- wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego,

Działania kierowane do rodziców:
- prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów,
- informowanie o targach pracy / edukacyjnych,
- włączanie rodziców, przedstawicieli różnych zawodów do realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego w szkole np. poprzez spotkania, wycieczki zawodoznawcze, organizowanie imprez szkolnych związanych z doradztwem zawodowym,

Doradztwo zawodowe dla uczniów jest realizowane:
a) podczas:
- grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym, które są prowadzone przez doradcę zawodowego w wymiarze wynikającym z ramowych planów nauczania,
 b) podczas: 
- zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 
- wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami, 
prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców m.in. na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego (lub innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli),
c) podczas: 
- innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nią,

IV. Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym
W liceum ogólnokształcącym w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliści (m.in. pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielęgniarka szkolna. Poniżej przedstawiono zakres działań w obszarze doradztwa dla poszczególnych osób i formę organizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa:

Dyrektor:
- odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym,
- współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ,
- wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewnętrznymi,
- zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole,

Doradca zawodowy:
- pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,
- prowadzi / koordynuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego i zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,
- wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym,
- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów,
- współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z doradztwem zawodowym,
- współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy oraz placówkami prowadzącymi zajęcia z DZ,

Wychowawcy: 
- określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 
- realizują tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych,
- wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,
- współpracują z rodzicami w planowaniu ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, 
- współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym, 

Nauczyciele przedmiotów: 
- określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 
- eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi doradztwa zawodowego, 
- przygotowują uczniów do udziału w konkursach, 
- prowadzą koła zainteresowań i zajęcia dodatkowe, 
- współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym, 

Specjaliści: 
- określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów,
- włączają treści z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia dla uczniów, 
- współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów,
- włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty),
- współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym, 


Nauczyciel- bibliotekarz: 
- współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym, 
- opracowuje, aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego, 
- włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego. 

V. Zasoby materialne przydatne w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym
Liceum posiada odpowiednie zasoby do realizacji wyznaczonych zadań w ramach WSDZ. Szkoła dysponuje odpowiednim zapleczem do udzielania porad i konsultacji indywidualnych oraz pomieszczeniami do prowadzenia warsztatów grupowych.

VI. Podmioty współpracujące ze szkołą w obszarze doradztwa zawodowego
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
- Urząd Pracy
- Państwowa Inspekcja Pracy
- Uczelnie wyższe
- Pracodawcy
- Rodzice 
- OHP
- WCiES- Centrum Doradztwa Zawodowego
- inne instytucje rynku pracy, placówki, organizacje prowadzące / wspierające zajęcia / wydarzenia związane z DZ (np. Biuro Rozwoju Gospodarczego)
- Absolwenci


VII. Plan realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym
Szkoła opracowuje WSDZ na cały cykl kształcenia w liceum ogólnokształcącym. Dla usprawnienia realizacji zapisów WSDZ przygotowuje roczny plan realizacji działań. Roczny plan jest opracowywany przez doradcę zawodowego.

VIII. Monitoring i ewaluacja wewnętrzna WSDZ
Pozyskiwanie informacji zwrotnej np.: rozmowy z uczniami, obserwacja uczniów w trakcie zajęć, informacja zwrotna od nauczycieli / wychowawców, rodziców, prowadzących zajęcia, zaproszonych gości. Monitoring stanowi podstawę do ewaluacji i zaplanowaniu realizacji DZ w kolejnym roku szkolnym.
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