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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Bezpieczenstwo jest wspoling

odpowiedzialnoscia

Najwazniejsza zasada

Bezpieczenstwo matoletniego ma pierwszenstwo. Dziatania szkoty nie mogg opdzniac
wezwania 112, zawiadomienia Policji lub prokuratury, sadu opiekuriczego ani wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”, gdy spetnione sg ustawowe przestanki.
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e Zatgczniki operacyjne 1-8

Rozdziat I. Cel, zakres i podstawy prawne

§ 1. Cel i zasady nadrzedne

1. Standardy ustanawiajg wspdlne zasady zapobiegania krzywdzeniu matoletnich,
rozpoznawania zagrozen, bezpiecznego przyjmowania zgtoszen, interwenc;ji oraz udzielania
wsparcia.

2. Kazda decyzje podejmuje sie z pierwszenstwem bezpieczenstwa, godnosci, prawa do
informacji, niedyskryminacji i wystuchania matoletniego, z uwzglednieniem jego wieku,
dojrzatosci, niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Brak pewnosci, petnej dokumentacji albo zgody rodzica nie zwalnia z zabezpieczenia
matoletniego ani z wykonania obowigzkéw zawiadamiajgcych. Szkota nie prowadzi
postepowania karnego i nie zastepuje organdéw S$cigania, sgdu, pomocy spotecznej ani
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Zabronione sg dziatania odwetowe wobec osoby zgtaszajgcej, matoletniego, Swiadka oraz
osoby udzielajacej wsparcia. Swiadomie fatszywe oskarzenia rozpatruje sie odrebnie, bez
automatycznego uznawania niepotwierdzonego zgtoszenia za fatszywe.

§ 2. Zakres podmiotowy i sytuacyjny

1. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikdéw, nauczycieli, osoby wspdtpracujace na
innej podstawie, wolontariuszy, praktykantéw, stazystéw, wykonawcéw i inne osoby
dopuszczone przez szkote do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi, dalej tgcznie ,personel”.

2. Standardy stosuje sie podczas zajeé, przerw, wyjs¢, wycieczek, zawoddw, projektow,
konsultacji, komunikacji elektronicznej i wszystkich dziatar organizowanych albo
powierzonych przez szkote, takze poza jej siedzibg.

3. Ochrona ustawowa dotyczy 0sdb ponizej 18. roku zycia. Zasady bezpiecznych relacji,
przyjmowania zgtoszen i wsparcia szkota stosuje odpowiednio rowniez wobec uczniéw
petnoletnich, przy zachowaniu ich samodzielnosci prawne;j.

§ 3. Podstawy prawne

e ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z pdzn. zm.), w szczegdlnosci
art. 21 oraz art. 22b-22c¢;

e ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z pézn. zm.);
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e ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1673, z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” (Dz.U. poz. 1870);

e ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 490, z
pdzn. zm.), w szczegdlnosci art. 304;

e ustawa z 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
468, z pdzn. zm.), w szczegdlnosci art. 572;

e ustawa z 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 236, z
pdzin. zm.);

e ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
978, z pdin. zm.);

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz ustawa z 10 maja
2018r.0

ochronie danych osobowych.

Rozdziat Il. Definicje

§ 4. Pojecia uzywane w Standardach

Tabela 1. Definicje operacyjne

matoletni - osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat;

uczen - osoba uczeszczajgca do szkoty, niezaleznie od petnoletnosci;

krzywdzenie - dziatanie albo zaniechanie, ktére narusza prawa lub dobro matoletniego albo
powoduje lub moze powodowa¢ szkode fizyczng, psychiczng, seksualng, ekonomiczng,
spoteczng

lub rozwojowg;

przemoc - w szczegdlnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna,
zaniedbanie,

cyberprzemoc, przemoc ze wzgledu na ceche chroniong oraz wykorzystywanie przewagi,
takze jednorazowe;

przemoc rowiesnicza - krzywdzenie ucznia przez innego ucznia lub grupe ucznidéw; sprawcg
moze by¢ osoba matoletnia albo petnoletnia;

zgtoszenie - kazda informacja, sygnat, obserwacja lub ujawnienie dotyczgce mozliwego
zagrozenia
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dobra matoletniego, niezaleznie od formy i stopnia szczegétowosci;

interwencja - dziatania podejmowane w celu niezwtocznego zabezpieczenia matoletniego,
oceny

dalszych obowigzkdéw, zawiadomienia wtasciwych organdw i uruchomienia wsparcia;

osoba przyjmujgca zgtoszenia - koordynator Standardéw i interwencji albo jego zastepca; w
pierwszym kontakcie kazdy pracownik ma obowigzek przyja¢ informacje, zadbac o
bezpieczenstwo i niezwtocznie przekazac jg dalej;

koordynator Standarddw i interwencji - osoba wyznaczona przez dyrektora do przyjmowania
zgtoszen, organizowania pierwszego wsparcia, przygotowania personelu, monitorowania
Standarddéw i prowadzenia lub koordynowania dokumentacji;

koordynator sprawy - koordynator Standardéw, jego zastepca albo inna osoba wyznaczona
zadaniowo i bez konfliktu intereséw do uporzagdkowania dziatarh w konkretnej sprawie; nie
jest to odrebna stata funkcja imienna;

rodzic - rodzic, opiekun prawny albo opiekun faktyczny — stosownie do sytuacji, z
wytgczeniem osoby, ktérej dotyczy podejrzenie krzywdzenia, jezeli kontakt z nig mégtby
zagrozi¢ matoletniemu lub postepowaniu;

sytuacja nagta - bezposrednie zagrozenie zycia, zdrowia, wolnosci seksualnej albo
bezpieczenstwa,

wymagajace natychmiastowej pomocy lub wezwania stuzb.

Rozdziat Ill. Odpowiedzialnosé, zastepstwa i brak
konfliktu interesow

§ 5. Podziat odpowiedzialnosci

1. Dyrektor odpowiada za wprowadzenie i egzekwowanie Standarddow, zapewnienie ciggtosci
dziatania, podejmowanie decyzji organizacyjnych stuzgcych bezpieczerstwu oraz sktadanie
zawiadomien do Policji lub prokuratury i sgdu opiekuriczego. W razie nieobecnosci dyrektora
pilne czynnosci, ktérych nie wolno odtozy¢, wykonuje koordynator albo jego zastepca w
granicach prawa i udzielonego upowaznienia.

2. Imiona, nazwiska i bezpieczne kanaty kontaktu wpisuje sie w Zatgczniku 1 tylko dla trzech
statych rél: dyrektora, koordynatora Standarddéw i interwencji oraz zastepcy koordynatora.
Ta sama osoba moze wykonywac kilka przypisanych zadan, jezeli ma odpowiednie
kompetencje, nie zachodzi konflikt intereséw, a taczenie rdél nie opdznia ochrony
matoletniego.
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3. Za przyjmowanie zgtoszen i organizowanie pierwszego wsparcia odpowiada koordynator
Standardéw i interwencji oraz jego zastepca. Kazdy cztonek personelu ma jednak obowigzek
wystuchac zgtoszenia, zapewnié¢ podstawowe bezpieczeristwo i przekazac informacje tego
samego dnia koordynatorowi albo zastepcy; nie odsyta matoletniego bez pomocy.

4. Koordynator Standardéw i interwencji przygotowuje personel, prowadzi ewidencje
szkolen, przyjmuje zgtoszenia, organizuje pierwsze wsparcie, monitoruje wdrozenie, zbiera
zanonimizowane wnioski i organizuje ocene nie rzadziej niz raz na 24 miesigce. Moze
prowadzi¢ konkretng sprawe albo zaproponowac dyrektorowi zadaniowe wyznaczenie innej
osoby bez konfliktu intereséw.

5. Zadania techniczne zwigzane z bezpieczernstwem cyfrowym wykonuje administrator IT,
podmiot swiadczacy obstuge informatyczng albo inna osoba dziatajgca w ramach zwyktego
zakresu obowigzkdéw i na polecenie dyrektora lub koordynatora. Nie tworzy to odrebnej
statej roli imiennej w Standardach. Osoba techniczna nie analizuje tresci nielegalnych ponad
zakres konieczny do ich identyfikacji i zabezpieczenia.

6. Procedure ,Niebieskie Karty” wszczyna wytgcznie osoba nalezgca do ustawowo
uprawnionej kategorii. W Zatgczniku 1 zaznacza sig, czy uprawnienie posiada koordynator,
jego zastepca albo oboje. Brak dostepnosci jednej osoby nie wstrzymuje zabezpieczenia,
zawiadomienia stuzb ani dziatania innego ustawowo uprawnionego przedstawiciela oswiaty.

§ 6. Zastepstwo i konflikt interesow

e Model organizacyjny opiera sie na dyrektorze, koordynatorze Standardow i interwencji
oraz zastepcy koordynatora. Zastepca przejmuje zadania koordynatora podczas jego
nieobecnosci, a koordynator i zastepca zapewniajg ciggtos¢ pilnych dziatan podczas
nieobecnosci dyrektora. Nieobecnos¢ jakiejkolwiek osoby nie wstrzymuje wezwania 112 ani
ustawowego zawiadomienia.

® Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, pozostaje w relacji bliskiej z osobg wskazang albo
mogtaby nie byé bezstronna, nie uczestniczy w ocenie i nie ma dostepu do dokumentacji
poza zakresem wynikajagcym z prawa.

e Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora, koordynator lub jego zastepca omija zwykig Sciezke,
zabezpiecza matoletniego i kieruje informacje bezposrednio do wtasciwego organu
prowadzgcego oraz - zaleznie od przestanek - Policji, prokuratury lub sgdu opiekunczego.

e Jezeli zgtoszenie dotyczy koordynatora, zadania przejmuje zastepca; jezeli dotyczy zastepcy
- koordynator. Gdy obie osoby pozostajg w konflikcie intereséw, informacje przekazuje sie
dyrektorowi albo bezpos$rednio wiasciwym stuzbom lub organowi prowadzgcemu, zaleznie
od sytuacji.

e Wewnetrzna $ciezka nie ogranicza prawa ani ustawowego obowigzku kazdej osoby do
samodzielnego zawiadomienia wtasciwych organdw, zwtaszcza gdy istnieje ryzyko zwtoki lub
bezczynnosci.
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Minimalny sktad operacyjny

Dyrektor zapewnia trzy state role imienne: dyrektora, koordynatora Standardow i
interwencji oraz zastepce koordynatora. Koordynator i zastepca przyjmuja zgtoszenia oraz
zapewniajg ciggtos¢ wsparcia. Zadania techniczne, kancelaryjne i koordynacje konkretnej
sprawy wykonuje sie w ramach zwyktych obowigzkéw albo powierza zadaniowo. Co najmniej
jedna osoba koordynujgca musi mie¢ potwierdzone ustawowe uprawnienie do wszczecia
procedury , Niebieskie Karty”.

Rozdziat IV. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie do
pracy z matoletnimi

§ 7. Weryfikacja przed dopuszczeniem

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy albo przed dopuszczeniem osoby do jakiejkolwiek
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, opieka, wypoczynkiem, poradnictwem,
sportem lub rozwijaniem zainteresowan matoletnich szkofa wykonuje petng weryfikacje z
art. 21 ustawy.

* potwierdza tozsamos¢ oraz ustala rzeczywisty zakres kontaktu z matoletnimi;

¢ uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcdow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym oraz z rejestru oséb, wobec ktorych Paristwowa Komisja wydata
postanowienie o wpisie;

¢ odbiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego w ustawowym zakresie przestepstw;

o w przypadku obywatelstwa innego panistwa odbiera wtasciwg informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa;

e odbiera o$wiadczenie o panstwach zamieszkania w ostatnich 20 latach i wymagane
informacje z rejestrow tych panstw;

e gdy dane panistwo nie wydaje informacji albo nie prowadzi rejestru, odbiera wytgcznie
oswiadczenie przewidziane w art. 21 ust. 7, z ustawowg klauzulg odpowiedzialnosci karnej;

e utrwala wyniki w sposéb wskazany w art. 21 ust. 9 i dotacza je do akt osobowych albo
dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci;

* nie dopuszcza osoby do kontaktu z matoletnimi przed zakoriczeniem wszystkich
wymaganych czynnosci.
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2. Zwykte oswiadczenie kandydata o niekaralnosci nie zastepuje wymaganych informacji z
rejestréw. Wyjatek z art. 21 ust. 10 interpretuje sie $cisle i nie stosuje automatycznie do
rodzica, goscia prowadzgcego warsztat ani wolontariusza tylko dlatego, ze jest znany szkole.

3. Umowy z wykonawcami przewidujg obowigzek zapewnienia zgodnosci oséb kierowanych
do pracy z matoletnimi. Szkota dokumentuje, kto, kiedy i na jakiej podstawie zostat
dopuszczony oraz okresla zasady nadzoru i identyfikacji.

4. Przed pierwszym kontaktem z uczniami osoba otrzymuje Standardy, zasady poufnosci,
kanaty zgtoszen i instrukcje postepowania w sytuacji nagtej. Dopuszczenie oraz
przygotowanie dokumentuje sie wedtug Zatgcznikow 6 i 7.

Rozdziat V. Bezpieczne relacje personel-maftoletni

§ 8. Zasady ogdlne

e Personel traktuje ucznia z szacunkiem, cierpliwoscia i bez uprzedzen; wyjasnia decyzje i
umozliwia zadawanie pytan.

e Komunikacja jest dostosowana do wieku, dojrzatosci, jezyka, niepetnosprawnosci i sposobu
komunikowania sie ucznia.

* Nie wolno zawstydza¢, wySmiewac, ponizac, obraza¢, grozi¢, zastraszac, szantazowac,
izolowad ani kara¢ poprzez odbieranie podstawowych potrzeb.

* Podniesiony gtos jest dopuszczalny wytacznie jako krétki komunikat ostrzegajacy przed
bezposrednim niebezpieczeristwem, nigdy jako metoda dyscyplinowania.

e Zabroniona jest dyskryminacja ze wzgledu na jakakolwiek ceche, w tym
niepetnosprawnosé, pochodzenie, ptec, orientacje, tozsamos$é, wyznanie, status
ekonomiczny, stan zdrowia lub wyniki w nauce.

e Personel nie przerzuca na ucznia odpowiedzialnos$ci za emocje dorostego, nie wymusza
zwierzen i nie wykorzystuje przewagi zawodowej, informacyjnej ani emocjonalne;j.

§ 9. Kontakt fizyczny, prywatnos$é i spotkania indywidualne

1. Kontakt fizyczny moze miec¢ miejsce tylko wtedy, gdy jest bezpieczny, potrzebny i
adekwatny do sytuacji a uczen go akceptuje lub gdy jest konieczny do udzielenia pierwszej
pomocy albo odparcia bezposredniego zagrozenia. Nalezy uprzedzi¢ o zamiarze kontaktu i
szanowac wycofanie zgody, o ile nie zachodzi sytuacja ratunkowa.

e Zabronione sg uderzanie, popychanie, szczypanie, taskotanie wbrew woli, przytrzymywanie
jako kara, naruszanie sfer intymnych i wszelki dotyk o charakterze seksualnym.
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® Pomoc przy czynnosciach higienicznych lub zdrowotnych ogranicza sie do niezbednego
zakresu, zgodnie z odrebnymi zaleceniami, z poszanowaniem prywatnosci i — gdy to mozliwe
— w obecnosci drugiej uprawnionej osoby.

* Rozmowe indywidualng prowadzi sie w miejscu zapewniajgcym poufnosé i
bezpieczenstwo: z mozliwoscig kontroli otoczenia, przy uchylonych drzwiach albo w
pomieszczeniu z przeszkleniem, chyba ze dobro ucznia wymaga innego rozwigzania. W takim
przypadku pracownik informuje wspétpracownika, gdzie i z kim rozmawia.

e Personel nie przebywa z matoletnim w zamknietym miejscu poza zasiegiem innych oséb
bez uzasadnionej potrzeby zawodowej i zabezpieczen organizacyjnych.

§ 10. Zakazy bezwzgledne

* Nawigzywanie relacji romantycznej lub seksualnej z matoletnim, sktadanie propozyc;ji,
komentarzy, zartéw lub gestéw o tresci seksualnej oraz prezentowanie pornografii.

e Utrwalanie, posiadanie, zgdanie lub rozpowszechnianie intymnego albo seksualnego
wizerunku matoletniego, takze obrazu wygenerowanego lub przetworzonego.

* Podawanie matoletnim alkoholu, nikotyny, substancji psychoaktywnych lub lekéw bez
uprawnienia; uzywanie ich w obecnosci uczniéw wbrew prawu i zasadom szkoty.

* Przyjmowanie pieniedzy, kosztownych prezentéw, pozyczek lub korzysci oraz oferowanie
ich w zamian za zachowanie, ocene, poufnosc¢ albo szczegdlna relacje.

* Wociaganie ucznia w konflikt dorostych, ujawnianie mu niepotrzebnych informacji o innych
uczniach lub personelu oraz proszenie o zachowanie tajemnicy dotyczacej bezpieczeristwa.

§ 11. Komunikacja elektroniczna, wizerunek i media spotecznosciowe

» Kontakt odbywa sie co do zasady przez e-dziennik, poczte stuzbowg, telefon szkoty lub inne
zatwierdzone kanaty. Prywatny kanat moze by¢ uzyty wyjatkowo z przyczyn organizacyjnych
lub bezpieczenistwa; istotng tresé przenosi sie do kanatu stuzbowego lub dokumentuje.

e Personel nie zaprasza ucznidw do prywatnych profili, nie prowadzi z nimi ukrytej
korespondenciji i nie wysyfa tresci niezwigzanych z zadaniami szkoty. Komunikacja nocna jest
ograniczona do sytuacji nagtych.

e Utrwalanie i publikacja wizerunku odbywajg sie na waznej podstawie prawnej, w zakresie i
celu okreslonym przez szkote. Odmowa nie moze powodowaé gorszego traktowania.

e Zdjec¢ i nagran ucznidow nie przechowuje sie na prywatnych urzadzeniach lub kontach dtuzej
niz jest to technicznie niezbedne do bezpiecznego przekazania do zasobu szkoty.

e Zabronione jest publikowanie materiatéw o$mieszajgcych, ujawniajgcych sytuacje
zdrowotng, rodzinng, kryzysowg, lokalizacje lub inne dane moggce narazi¢ ucznia.

§ 12. Wyjscia, transport, noclegi i prezenty

® Opieka podczas wyjs$é i wycieczek opiera sie na zatwierdzonym planie, liczbie opiekunéw
odpowiedniej do ryzyka i mozliwosci szybkiego wezwania pomocy.

8
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¢ Indywidualny przewoz matoletniego prywatnym pojazdem pracownika jest dopuszczalny
tylko wyjatkowo, gdy jest zgodny z przepisami i zasadami szkoty, rodzic zostat
poinformowany, a okolicznosci i czas przejazdu udokumentowano. W sytuacji ratowania
zycia stosuje sie rozwigzanie najszybsze i bezpieczne.

e Personel co do zasady nie nocuje w jednym pokoju ani t6zku z matoletnim. Wejscie do
pokoju uczniéw nastepuje po zapowiedzi, z wyjatkiem sytuacji nagtej; kontrole prowadzi sie z
poszanowaniem prywatnosci.

® Dopuszczalne s3 tylko drobne, jawne upominki o charakterze zwyczajowym lub
edukacyjnym, jednakowe dla grupy. Kazda korzys¢ moggca tworzy¢ zaleznos¢ jest
niedozwolona.

§ 13. Poufnosc

Personel chroni prywatnosc¢ ucznia, lecz nie obiecuje absolutnej tajemnicy w sprawie
zagrozenia. Informuje ucznia prostym jezykiem, ze przekaze tylko informacje konieczne
osobom, ktére majg obowigzek zapewnié bezpieczeristwo. Dane udostepnia sie wytgcznie
wedtug zasady niezbednej wiedzy.

Rozdziat VI. Bezpieczne relacje miedzy uczniami

§ 14. Zasady relacji réwiesniczych

e Kazdy uczen ma prawo do bezpieczenstwa, szacunku, prywatnosci, wiasnych granic,
odmowy oraz wycofania zgody.

e Konflikt, zart, tradycja klasowa, relacja uczuciowa ani wczesniejsza zgoda nie
usprawiedliwiajg przemocy.

* Uczen bedacy swiadkiem nie ma obowigzku narazac siebie, ale powinien wezwac
dorostego, zadzwoni¢ pod 112 w sytuacji nagtej, zabezpieczy¢ podstawowe informacje albo
wesprzec osobe pokrzywdzona.

* Nie wolno stosowac¢ odwetu, wyklucza¢ ani pietnowac osoby zgtaszajgcej lub udzielajacej
pomocy.

§ 15. Zachowania niedozwolone

* bicie, kopanie, szarpanie, popychanie, blokowanie wyjscia, duszenie, uzycie przedmiotu lub
broni oraz zmuszanie do zachowan ryzykownych;

e wyzwiska, grozby, uporczywe nekanie, ponizanie, plotki, oémieszanie, izolowanie, stalking,
szantaz, wymuszenie pieniedzy lub rzeczy;
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* przemoc seksualna, naruszanie intymnosci, presja na kontakt, komentarze seksualne,
rozbieranie, podgladanie, ,sextortion” i udostepnianie intymnych tresci bez zgody;

e cyberprzemoc, podszywanie sig, przejmowanie kont, publikowanie danych, lokalizacji,
nagran albo zrzutéw rozméw w celu skrzywdzenia;

e tworzenie lub rozpowszechnianie deepfake’dw, zmanipulowanych nagran i generowanych
materiatdw seksualnych, osmieszajacych lub grozgcych;

e hejt i dyskryminacja, w tym ze wzgledu na niepetnosprawnosé, pochodzenie, pte,
orientacje, tozsamosé, wyznanie, zdrowie lub status ekonomiczny;

e inicjacje, , chrzty”, zaktady, wyzwania internetowe, przymus grupowy i inne dziatania
wykorzystujgce przewage wieku, popularnosci, liczebnosci lub informacji;

e posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych przedmiotdw, substancji albo materiatéw w celu
zastraszenia lub krzywdzenia.

Srodki wychowawcze, naprawcze lub mediacyjne mozna stosowaé dopiero po
zabezpieczeniu, dobrowolnie i bez obcigzania osoby pokrzywdzonej. Nie zastepujg one
zawiadomienia organdw ani planu wsparcia.

Rozdziat VII. Urzgdzenia elektroniczne, Internet i tresci
szkodliwe

§ 16. Zasady korzystania

e Szkolna sie€ i urzagdzenia sg zabezpieczane zgodnie z aktualng wiedza: kontrolg dostepu,
aktualizacjami, ochrong przed ztosliwym oprogramowaniem, filtrowaniem adekwatnym do
wieku oraz rejestrowaniem incydentéw w niezbednym zakresie.

* Dyrektor zapewnia co najmniej raz w roku i po istotnym incydencie przeglad zabezpieczen
sieci i urzagdzen przez administratora IT lub podmiot obstugujgcy szkote. Wnioski techniczne
trafiajg do dyrektora i koordynatora bez ujawniania niepotrzebnych danych uczniéw.

e Uczen korzysta z wtasnego urzadzenia zgodnie ze statutem i poleceniami organizacyjnymi,
lecz urzadzenia nie wolno uzywac do krzywdzenia, nagrywania bez podstawy, obchodzenia
zabezpieczen ani dostepu do tresci bezprawnych.

* Nie wolno udostepniac haset, danych dostepowych, danych zdrowotnych, rodzinnych ani
informacji o potozeniu innej osoby bez podstawy i zgody.

e Narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji nie wolno uzywaé do podszywania sie,
tworzenia intymnych lub ponizajgcych materiatéw, nekania, manipulowania dowodami ani
wprowadzania danych osobowych bez uprawnienia.
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§ 17. Reakcja na tresci i incydenty cyfrowe

1. Przerwij ekspozycje i zadbaj o bezpieczenstwo; nie zawstydzaj ucznia, ktory przypadkowo
natrafit na tresc.

2. Zapisz adres strony, nazwe konta, date, godzine, opis i — jesli jest to bezpieczne i legalne —
wykonaj zrzut ekranu. Nie pobieraj, nie kopiuj ani nie przesytaj dalej materiatéow
przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie matoletnich.

3. Zabezpiecz urzadzenie lub konto przed dalszg ingerencja, nie przegladajgc prywatnych
tresci ponad niezbedny zakres. Wsparcia technicznego udziela administrator IT lub podmiot
obstugujacy szkote, uruchomiony przez dyrektora albo koordynatora.

4. Zgto$ materiat administratorowi ustugi, a podejrzenie przestepstwa — Policji lub
prokuraturze. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zadzwon pod 112.

5. Nie zadaj publicznego usuniecia materiatu od osoby podejrzewanej, jezeli mogtoby to
spowodowac zniszczenie dowodu, eskalacje albo odwet.

6. Uruchom plan wsparcia oraz dziatania ograniczajgce dalsze rozpowszechnianie, w tym
zmiane haset, ustawien prywatnosci i bezpieczny kontakt z platforma.

Rozdziat VIIl. Rozpoznawanie zagrozenia i rozmowa z
matoletnim

§ 18. Sygnaty wymagajgce uwagi

Sygnatem moze byé bezposrednie ujawnienie, obrazenie, nagta zmiana zachowania, lek
przed osobg lub miejscem, wycofanie, agresja, obnizenie funkcjonowania, gtéd, zaniedbanie,
nadmierna kontrola, niepokojaca relacja online, samookaleczenie albo zachowanie seksualne
nieadekwatne do wieku. Pojedynczy sygnat nie jest dowodem, lecz moze wymagac
spokojnego sprawdzenia bezpieczenstwa i zgtoszenia.

Niepetnosprawnos$é, neurordéznorodnosé, trudnosci komunikacyjne ani zachowanie
wynikajgce z kryzysu nie mogg by¢ automatycznie uznane za niewiarygodnos¢ lub ,trudne
zachowanie”. Ocenia sie bariery i zapewnia dostosowanie.

§ 19. Jak rozmawiac

7. Zapewnij spokojne, mozliwie bezpieczne miejsce i zapytaj, czego uczen potrzebuje, aby
moc rozmawiac.

8. Stuchaj bez oceniania. Uzywaj otwartych, krétkich pytan: ,Co sie stato?”, ,Co wydarzyto
sie potem?”, ,,Czy teraz jestes bezpieczny/bezpieczna?”.
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9. Nie przestuchuj, nie sugeruj odpowiedzi, nie pros o demonstracje, nie konfrontuj ze
sprawcg i nie powtarzaj rozmowy bez potrzeby.

10. Powiedz: ,,Dobrze, ze méwisz”, ,To nie Twoja wina”, ,,Nie moge zachowac tego wytgcznie
dla siebie; przekaze informacje osobom, ktére pomogg zadbac o bezpieczerstwo”.

11. Zapisz mozliwie doktadnie spontaniczne stowa ucznia, fakty, czas, miejsce i wtasne
obserwacje; oddziel cytat od interpretacji.

12. Wyjasnij kolejne kroki i, o ile jest to bezpieczne, uzgodnij sposéb kontaktu. Nie obiecuj
wyniku postepowania.

13. Zapewnij ttumacza, AAC, petle indukcyjng, tekst tatwy do czytania, osobe wspierajgca lub
inne rozsadne dostosowanie. Osoba wspierajgca nie moze by¢ podejrzewana o krzywdzenie.

Rozdziat IX. Zgtaszanie i ogdlny tok interwencji

§ 20. Kanaty zgtoszen

1. Zgtoszenia moga dokonac uczniowie, rodzice, personel i osoby trzecie: ustnie, pisemnie,
przez e-dziennik, stuzbowg poczte albo inny oficjalny kanat szkoty. Nie wymaga sie
formularza, podpisu, dowoddéw ani uzycia prawidtowej terminologii. Anonimowg informacje
sprawdza sie w zakresie mozliwym i bezpiecznym.

2. Zgtoszenie mozna przekaza¢ dowolnemu pracownikowi, pedagogowi, psychologowi,
wicedyrektorowi lub dyrektorowi. Kontakt ogdlny szkoty: +48 22 836 42 92,
sekretariat.lo24@eduwarszawa.pl. W sytuacji bezposredniego zagrozenia nalezy najpierw
wezwacé pomoc pod numerem 112.

3. Pracownik, ktéry otrzymat zgtoszenie, nie prowadzi samodzielnego dochodzenia.
Zapewnia bezpieczenstwo, sporzgdza notatke i jeszcze tego samego dnia przekazuje ja
koordynatorowi Standardéw i interwencji albo jego zastepcy, a w sytuacji nagtej dziata
natychmiast zgodnie z § 21.

§ 21. Sytuacja nagta
1. Wezwij 112 lub wtasciwe stuzby i wykonuj polecenia dyspozytora.

2. Udziel pierwszej pomocy w granicach kompetencji, nie pozostawiaj matoletniego samego i
odseparuj go od Zrddta zagrozenia bez narazania innych.

3. Nie konfrontuj matoletniego z osobg podejrzewang. Ogranicz tej osobie kontakt
organizacyjnie, bez przesgdzania odpowiedzialnosci.

4. Zabezpiecz miejsce i $Slady przed utratg; nie sprzataj, nie usuwaj wiadomosci ani nagran i
nie przegladaj materiatéw ponad konieczno$é.
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5. Powiadom dyrektora lub zastepce niezwtocznie, chyba ze zgtoszenie ich dotyczy albo
mogtoby to zwiekszyé zagrozenie; wtedy skontaktuj sie bezposrednio z organami i organem
prowadzgcym.

6. Kontakt z rodzicem podejmij, gdy nie jest Zrédtem podejrzenia, nie zwieksza ryzyka i nie
koliduje z poleceniem stuzb.

7. Udokumentuj godzine, osoby, wykonane czynnosci i przekazane polecenia.
§ 22. Ogdlny tok interwenc;ji

1. Bezpieczenstwo: ocen pilnos¢, stan zdrowia, dostep sprawcy, ryzyko odwetu i potrzebe
112.

2. Przyjecie zgtoszenia: wystuchaj, wyjasnij granice poufnosci, zanotuj fakty i nie przestuchuj.

3. Przekazanie: poinformuj koordynatora Standarddéw i interwencji albo jego zastepce tego
samego dnia.

4. Koordynacja: dyrektor wyznacza osobe bez konfliktu intereséw i podejmuje
natychmiastowe $rodki organizacyjne.

5. Kwalifikacja prawna: bez zbednej zwtoki sprawdz, czy zachodzi podejrzenie przestepstwa,
zagrozenie dobra dziecka, przemoc domowa, przemoc réwiesnicza, incydent cyfrowy lub
inne ryzyko.

6. Zawiadomienia: zt6z je niezwtocznie, gdy istniejg przestanki; nie czekaj na zakoriczenie
czynnosci wewnetrznych, zgode rodzica, komplet dowoddéw ani pewnosc¢ sprawstwa.

7. Wsparcie: ustal plan wsparcia, rozdziel osoby, zapewnij dostep do nauki i pomocy oraz
ustal termin przegladu.

8. Dokumentacja i domkniecie: prowadz karte interwencji, rejestruj decyzje i monitoruj
bezpieczenstwo; zamkniecie oznacza zakoriczenie dziatan szkoty, nie ocene prawdziwosci
zgtoszenia.

Prég dziatania

Do zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa wystarcza uzasadnione podejrzenie, a do
zawiadomienia sadu opiekuiczego — informacja o zdarzeniu uzasadniajgcym wszczecie
postepowania z urzedu. Ustalenie winy nalezy do organdw.

Rozdziat X. Szczegdlne Sciezki interwencji i
zawiadomienia

§ 23. Podejrzenie przestepstwa na szkode matoletniego

13
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* Dyrektor albo wskazany zastepca niezwtocznie zawiadamia Policje lub prokurature na
podstawie art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego i wykonuje niezbedne czynnosci
zabezpieczajgce do czasu przybycia organu.

e Zawiadomienie opisuje fakty, Zzrodto wiedzy, dane umozliwiajgce identyfikacje i podjete
dziatania; nie zawiera kategorycznych ocen ani diagnoz poza kompetencjg szkoty.

* Oryginatéw dowoddw nie modyfikuje sie. Kopie przekazuje sie w sposdb bezpieczny, z
odnotowaniem komu, kiedy i w jakim zakresie.

¢ Rodzica informuje sig, o ile nie jest podejrzewany, kontakt nie zwiekszy zagrozenia i organ
nie zaleci inaczej.

* Jezeli osoba odpowiedzialna zwleka lub jest w konflikcie, pracownik zachowuje wtasne
obowigzki ustawowe i moze dokonaé zawiadomienia bezposrednio.

§ 24. Zagrozenie dobra dziecka i sgd opiekunczy

Gdy informacje wskazujg na zaniedbanie, niewydolnos¢ opiekuriczg, brak wspétpracy
narazajacy dziecko, demoralizacje, przemoc rowiesniczg wymagajacg ingerencji sadu albo
inne zagrozenie dobra, dyrektor lub zastepca niezwtocznie zawiadamia wiasciwy sad
opiekuniczy na podstawie art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego. W razie potrzeby
réwnolegle kontaktuje pomoc spoteczng; zawiadomienie sgdu nie zastepuje zawiadomienia
0 przestepstwie.

§ 25. Przemoc domowa i ,,Niebieskie Karty”
1. Procedura nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy ani osoby stosujgcej przemoc.

2. Osoba ustawowo uprawniona wszczyna procedure przez wypetnienie formularza
»Niebieska Karta — A”, gdy w toku czynnosci stuzbowych lub zawodowych powzieta
uzasadnione podejrzenie przemocy domowej albo otrzymata zgtoszenie swiadka.

3. Najpierw zapewnia sie bezpieczenstwo i w razie potrzeby interwencje medyczng lub
Policji. Rozmowe prowadzi sie w warunkach gwarantujacych swobode, poszanowanie
godnosci i zrozumiaty jezyk, z dostosowaniem do niepetnosprawnosci.

4. Dziatania wobec matoletniego prowadzi sie w obecnosci rodzica lub opiekuna, chyba ze to
jego dotyczy podejrzenie; wtedy w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej albo petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego. W miare mozliwosci uczestniczy psycholog.

5. Formularz , Niebieska Karta — B” przekazuje sie wtasciwej osobie dorostej zgodnie z
rozporzgdzeniem; nigdy osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy domowe;.

6. Wypetniony formularz ,A” przekazuje sie zespotowi interdyscyplinarnemu niezwtocznie,
nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych; kopie pozostawia sie w zabezpieczonej dokumentacji
podmiotu wszczynajgcego.

7. Kazda czynnos¢ dokumentuje sie pisemnie, a dokumenty zabezpiecza przed dostepem
nieuprawnionych. Uzywa sie wytgcznie aktualnych urzedowych wzoréw z rozporzadzenia.
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§ 26. Podejrzenie wobec pracownika, wspotpracownika lub osoby trzeciej

* Niezwtocznie oddziel matoletniego od osoby podejrzewanej i ogranicz jej kontakt z
uczniami w zakresie koniecznym dla bezpieczenstwa. Jest to $rodek ochronny, nie
rozstrzygniecie winy.

e Zabezpiecz zgtoszenie i dowody, wyznacz koordynatora bez konfliktu oraz dokonaj
wiasciwych zawiadomien. Czynnosci pracownicze lub dyscyplinarne prowadzi sie wedtug
odrebnych przepiséw i nie zamiast zawiadomien.

¢ Nie organizuj konfrontacji ani ,,wyjasniajgcej rozmowy” ze sprawcg przed zabezpieczeniem
i oceng ryzyka; uwzglednij mozliwo$¢ wptywania na swiadkéw lub dowody.

e Jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora, zawiadomienie i Srodki ochronne podejmuje
wicedyrektor albo inna osoba bez konfliktu oraz wtasciwy organ prowadzacy lub
nadzorujgcy; w razie przestanek — bezposrednio Policja, prokuratura lub sad.

e Chron prywatnos¢ wszystkich stron. Informacje o zastosowanych srodkach przekazuj tylko
w zakresie koniecznym i zgodnym z prawem.

§ 27. Przemoc rowiesnicza

1. Natychmiast przerwij przemoc, rozdziel uczniéw, zapewnij opieke medyczng i oddzielne
rozmowy. Nie wymagaj wspdlnego ,, pogodzenia sie”.

2. Ocen wiek, przewage, powtarzalnosé, uzycie narzedzia, przemoc seksualng, grozby,
nekanie, szkody, ryzyko odwetu i dostep do tresci cyfrowych.

3. Rodzicéw matoletnich ucznidow informuje sie bez zbednej zwtoki, chyba ze zagrazatoby to
bezpieczenstwu lub postepowaniu. Uczen petnoletni samodzielnie uczestniczy w decyzjach
dotyczacych jego danych i wsparcia.

4. Podejrzenie przestepstwa zgtasza sie Policji lub prokuraturze niezaleznie od tego, czy
uczen krzywdzacy jest matoletni czy petnoletni. W przypadku przestanek dotyczacych
nieletniego zawiadamia sie réwniez sad rodzinny zgodnie z prawem.

5. Dla osoby pokrzywdzonej ustala sie plan wsparcia. Dla ucznia, ktéry krzywdzit, ustala sie
odrebny plan odpowiedzialnosci i pomocy, bez ujawniania danych osoby pokrzywdzonej
ponad konieczny zakres.

6. Mediacja lub sprawiedliwos¢ naprawcza sg dobrowolne, prowadzone przez kompetentng
osobe i wykluczone, gdy istnieje nieréwnowaga, lek, przemoc seksualna, ryzyko odwetu albo
brak swobodnej zgody.

§ 28. Samouszkodzenia, zagrozenie samobdjcze i kryzys psychiczny

* Przy bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia wezwij 112, nie pozostawiaj ucznia
samego i usun srodki zagrozenia tylko wtedy, gdy mozna to zrobié bezpiecznie.

® Zapewnij spokojng obecnos¢, pytaj wprost o bezpieczenstwo i nie obiecuj tajemnicy. Nie
oceniaj, nie moralizuj i nie wymuszaj deklaracji.
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* Powiadom rodzica, o ile nie jest Zrédtem zagrozenia; w takim przypadku uzgodnij dalsze
dziatania ze stuzbami i rozwaz sad opiekurnczy lub pomoc spoteczna.

e Uruchom szkolng procedure kryzysowsg i plan wsparcia. Samouszkodzenie nie jest
automatycznie dowodem krzywdzenia, ale zawsze wymaga oceny, czy nie wspotwystepuje
przemoc, naduzycie lub zaniedbanie.

§ 29. Ujawnienie intymnego wizerunku lub wykorzystania seksualnego online

* Nie obwiniaj ucznia za wykonanie lub przestanie materiatu. Odpowiedzialnos¢ za szantaz,
wymuszenie i bezprawne rozpowszechnianie ponosi sprawca.

* Nie pobieraj i nie przesytaj materiatu. Zapisz dostepne metadane, link, nazwe konta i
okolicznosci, ogranicz dalszy dostep oraz zawiadom Policje lub prokurature.

* Nie kontaktuj podejrzewanego w celu ,dobrowolnego usuniecia” przed uzgodnieniem z
organem, jesli grozi to zniszczeniem dowodow lub eskalacja.

e Zapewnij plan wsparcia, ochrone przed odwetem, pomoc w zabezpieczeniu kont i
whnioskach do platformy o usuniecie tresci.

Rozdziat XI. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

§ 30. Ustalanie i realizacja planu

1. Po zabezpieczeniu sytuacji koordynator Standarddw i interwencji, jego zastepca albo
osoba wyznaczona zadaniowo do konkretnej sprawy bez zbednej zwtoki przygotowuje z
matoletnim i - gdy jest to bezpieczne — z rodzicem plan wsparcia wedtug Zatgcznika 4. Plan
jest proporcjonalny, konkretny, ma osoby odpowiedzialne i termin przegladu.

¢ aktualne potrzeby i zdanie matoletniego, w tym preferowany sposdb kontaktu;

e Srodki bezpieczenstwa: rozdzielenie, nadzér, zmiana sali lub planu, bezpieczna droga, zakaz
kontaktu w zakresie kompetencji szkoty;

* dostosowania edukacyjne i organizacyjne, aby uczen nie ponosit negatywnych skutkéw
ujawnienia;

e ochrona przed odwetem, cyberprzemocg, plotka i wtérng wiktymizacjg;
® sposdb wspodtpracy z rodzicem i organami, z zachowaniem poufnosci;

e terminy sprawdzenia bezpieczenstwa, kryteria zmiany planu i sposéb zakoniczenia
wsparcia.

2. Plan szkolny uzupetnia, lecz nie zastepuje plandéw organéw prowadzacych procedure
»Niebieskie Karty”, postepowanie sagdowe, medyczne lub pomoc spoteczng. Brak zgody na
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jedng forme pomocy nie konczy obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i zaproponowania
innych rozwigzan.

3. Wsparcie ucznia, ktory krzywdzit, organizuje sie oddzielnie i bez naruszania
bezpieczeristwa lub prywatnosci osoby pokrzywdzonej. Srodki odpowiedzialnosci i
konsekwencje wynikajg z prawa, statutu i odrebnych procedur.

Rozdziat XIl. Dokumentowanie, ochrona danych i
przechowywanie

§ 31. Zakres dokumentacji

e karta zgtoszenia i interwencji z odréznieniem faktéw, cytatéw, obserwacji i ocen;

e karta wstepnej kwalifikacji i decyzji, w tym uzasadnienie zawiadomienia albo jego braku;
* kopie zawiadomien, potwierdzenia przekazania i polecenia organdw;

e plan wsparcia, terminy przegladdéw i wyniki monitorowania;

e materiaty dowodowe lub ich opis, z zachowaniem integralnosci i kontroli dostepu;

* notatka o zamknieciu dziatan szkoty oraz wnioski systemowe bez danych identyfikujgcych.

Kazda sprawa otrzymuje oznaczenie ograniczajgce uzycie imienia i nazwiska w rejestrze.
Rejestr zawiera tylko minimum danych potrzebnych do kontroli termindw i kompletnosci
dziatan.

§ 32. Ochrona, dostep i retencja

e Dokumentacje przechowuje sie jako wydzielone, zabezpieczone akta ochrony matoletnich,
a nie w ogdlnie dostepnej dokumentacji klasy. Jezeli przepis wymaga wigczenia dokumentu
do innych akt, stosuje sie odsytacz lub kopie tylko w niezbednym zakresie.

e Dostep majg wytacznie osoby upowaznione, wedtug zasady niezbednej wiedzy.
Udostepnienia, kopie i przekazania s rejestrowane.

» Akta papierowe przechowuje sie w zamykanej szafie; elektroniczne — w zasobie szkoty z
indywidualnym dostepem, aktualnym uwierzytelnieniem, kopig bezpieczeAstwa i ochrong
transmisji.

e W e-dzienniku i zwyktej poczcie nie zamieszcza sie szczegdtéow intymnych, diagnoz ani
materiatow dowodowych, jezeli wystarcza bezpieczne wezwanie do kontaktu.

e Okres przechowywania wynika z obowigzujgcego w szkole jednolitego rzeczowego wykazu
akt, instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz przepiséw szczegdlnych. Dyrektor z

17



XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana K. Norwida w Warszawie wfﬁ%“m

inspektorem ochrony danych przypisujg wtasciwg klase akt; Standardy nie ustanawiajg
arbitralnego terminu.

* Po uptywie okresu retencji dokumentacje niszczy sie w sposdb uniemozliwiajgcy
odtworzenie. Materiatéw nie przechowuje sie ,,na wszelki wypadek”.

e Dane do monitoringu i przeglagdu Standarddow agreguje sie lub anonimizuje tak, aby nie
ujawniaty oséb ani szczegotow spraw.

Rozdziat Xlll. Przygotowanie personelu

§ 33. Zakres kompetencji i szkolenie

1. Koordynator Standarddw posiada aktualng wiedze o art. 21 i 22b—22c ustawy,
obowigzkach zawiadomieniowych, procedurze ,Niebieskie Karty”, komunikacji wspierajace;j,
przemocy rowiesniczej i cyfrowej, ochronie danych oraz dostosowaniach dla oséb z
niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami.

2. Kazda osoba z personelu przechodzi przygotowanie przed pierwszym dopuszczeniem do
kontaktu z uczniami, a nastepnie szkolenie przypominajace co najmniej raz w roku szkolnym
oraz po istotnej zmianie prawa, Standarddw lub wniosku z incydentu.

* rozpoznawanie sygnatéw i przyjmowanie ujawnienia bez przestuchiwania;

e sytuacja nagta i uzycie numeru 112;

e wewnetrzna Sciezka zgtoszenia, zastepstwa i konflikt intereséw;

* kiedy zawiadomic¢ Policje/prokurature, sad opiekuniczy i kiedy wszcza¢ ,Niebieskie Karty”;
* bezpieczne relacje, zachowania zakazane i kontakt elektroniczny;

e ochrona danych, dokumentowanie i zabezpieczanie dowoddéw cyfrowych;

e plan wsparcia i przeciwdziatanie odwetowi;

e dostosowania komunikacji i dostepnosci.

3. Przygotowanie obejmuje omdwienie co najmniej jednego przypadku praktycznego i
sprawdzenie zrozumienia Sciezki dziatania. Dokumentuje sie date, zakres, osobe prowadzacg,
liste uczestnikdéw i potwierdzenie zapoznania wedtug Zatgcznika 7. Wykonawcy i
wolontariusze przechodzg przygotowanie w zakresie adekwatnym do zadan.

Rozdziat XIV. Udostepnianie Standardow
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§ 34. Dostepnosc informaciji

» Szkota publikuje rownoczesnie petng i skrocong wersje na stronie internetowej oraz
wywiesza obie w widocznym, stale dostepnym miejscu w siedzibie.

* Wersje skrécong omawia sie z uczniami na poczatku roku i po zmianie; rodzice otrzymujg
informacje o miejscu publikacji oraz kanatach zgtoszen.

* Na zyczenie zapewnia sie wersje cyfrowg mozliwg do odczytu maszynowego, duzg
czcionke, tekst tatwy do czytania lub inne rozsagdne dostosowanie. Informacje o kanatach
pomocy przekazuje sie rowniez osobom niemdwigcym po polsku w mozliwym zakresie.

¢ Na tablicy informacyjnej i w wersji uczniowskiej umieszcza sie aktualne imiona i nazwiska
koordynatora Standarddw i interwencji oraz jego zastepcy, a takze sposdb kontaktu z
dyrektorem i bezpieczny kanat pisemny. Zmiane publikuje sie niezwtocznie.

e Zapoznanie personelu dokumentuje sie; potwierdzenie rodzica lub ucznia moze wspierac
wdrozenie, ale brak podpisu nie pozbawia ochrony i nie zwalnia szkoty z obowigzku
udostepnienia.

Rozdziat XV. Monitoring, ocena i aktualizacja

§ 35. Monitorowanie biezgce

e Koordynator zbiera zagregowane dane o rodzajach zgtoszen, terminowosci, zastosowanych
Sciezkach i potrzebach szkoleniowych, bez oceniania oséb i ujawniania danych spraw.

e Co najmniej raz w roku koordynator analizuje dostepnos¢ kanatéw zgtoszen, aktualnosé
trzech rdl, szkolenia, zabezpieczenia cyfrowe, kontakty do organdw oraz publikacje petnej i
skréconej wers;ji.

® Po powaznym incydencie prowadzi sie przeglad organizacyjny skupiony na dziataniach
systemu, nie na ustalaniu winy. Wnioski nie mogg naruszac toczgcego sie postepowania ani
prywatnosci.

e Zmiana prawa, organizacji, systemow IT, struktury personelu, rekomendacja organu, luka
ujawniona w zdarzeniu lub informacja od uczniéw uruchamia przeglad nadzwyczajny bez
czekania na termin dwuletni.

§ 36. Ocena co najmniej raz na dwa lata

1. Petng ocene przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu 24 miesiecy od poprzedniej
pisemnej oceny. Obejmuje ona zgodnosc¢ z prawem, potrzeby szkoty, doswiadczenia z
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interwencji, wyniki monitoringu, zmiany organizacyjne i techniczne oraz gtos uczniow,
rodzicow i personelu.

2. Wnioski dokumentuje sie pisemnie w protokole: zakres i zrodta, zespdt, ustalenia, ryzyka,
rekomendowane zmiany, odpowiedzialne osoby, terminy i sposéb sprawdzenia wykonania.
Dane przypadkdéw przedstawia sie zbiorczo.

3. Dyrektor zatwierdza zmiane w sposdb przyjety w szkole, aktualizuje numer wers;ji i rejestr
zmian, udostepnia oba teksty i zapewnia przygotowanie personelu. Pilna korekta wchodzi w
zycie niezwtocznie zgodnie z zarzgdzeniem.

Rozdziat XVI. Postanowienia koncowe

§ 37. Wejscie w zycie i relacja do innych procedur

1. Standardy wchodzg w zycie w terminie wskazanym w zarzgdzeniu dyrektora i zastepuja
dotychczasowy dokument z 2023 r. W sprawach wszczetych wczesniej od dnia wejscia w
zycie stosuje sie rozwigzanie lepiej chronigce matoletniego, o ile nie narusza to przepiséw ani
polecen organu.

2. Standardy stosuje sie tacznie ze statutem, procedurami kryzysowymi, zasadami BHP,
ochrong danych, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i dokumentacjg kancelaryjno-
archiwalng. W razie sprzecznosci pierwszenstwo ma przepis powszechnie obowigzujacy i
rozwigzanie zapewniajgce natychmiastowe bezpieczenstwo.

3. Zataczniki operacyjne stanowig integralng czes¢ Standarddéw. Aktualne urzedowe
formularze ,Niebieska Karta” utrzymuje sie jako osobny zestaw roboczy, bez lokalnej
modyfikacji wzoru.
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Zatacznik 1.

Imienna karta odpowiedzialnosci i kontaktu - model trzech rdl

Do uzupetnienia przed podpisaniem zarzadzenia. Wpisuje dyrektor. Dokument zawiera tylko trzy state role
imienne. Zadania techniczne, kancelaryjne i koordynacja konkretnej sprawy sg realizowane w ramach zwyktych
obowigzkow lub powierzane zadaniowo. Nalezy potwierdzi¢, ktdra z dwdch osdb koordynujgcych jest
ustawowo uprawniona do wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

Tabela Al. Obsada funkcji

Stata rola Imie i nazwisko / | Zakres Bezpieczny kontakt | Data
stanowisko odpowiedzialnosci wyznaczenia
Dyrektor nadzor; decyzje

organizacyjne;
zawiadomienia
Policji/prokuratury i
sadu opiekunczego

Koordynator zgtoszenia; pierwsze
Standardéw i wsparcie; szkolenia;
interwencji monitoring;
dokumentacja;
koordynacja spraw
Zastepca petne zastepstwo
koordynatora koordynatora;

zgtoszenia; wsparcie;
ciggtosc pilnych
dziatan

Tabela A2. Dane organizacyjne

Miejsce aktualnych
formularzy NK

Miejsce akt ochrony
matoletnich

Whasciwy zespot
interdyscyplinarny

Witasciwy sad opiekunczy

Jednostka Policji /
prokuratura

Data publikacji obu wersji

Uprawnienie do wszczecia 0 koordynator o zastepca 0 oboje potwierdzono dnia:
NK-A

Bezpieczny kanat pisemny
zgtoszen

data i podpis dyrektora potwierdzenie aktualizacji
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Zatgcznik 2.

Karta zgtoszenia i interwenc;ji

Instrukcja

Formularz wspiera dziatanie, ale nie jest warunkiem przyjecia zgtoszenia. W sytuacji nagtej najpierw 112 i
bezpieczenstwo. Wpisuj fakty, doktadne stowa i czynnosci; nie stawiaj diagnoz i nie kopiuj niepotrzebnych

danych.

A. Dane wstepne

Numer sprawy

somM/ /20

Data i godzina zgtoszenia

Osoba przyjmujaca

Forma / kanat

O ustnie O telefon o e-dziennik o0 e-mail o anonimowo o inne:

Matoletni / klasa

Zgtaszajacy i kontakt

Czy zagrozenie trwa teraz?

O tak O nie O nie wiadomo

B. Tres$¢ zgtoszenia — oddziel cytat i fakt od interpretacji

Doktadne stowa / fakty

Wiasne obserwacje

Miejsce, czas, osoby

Dostepne zrédta / dowody

C. Czynnosci bezposrednie

Natychmiastowe
bezpieczenstwo

0 112 o pierwsza pomoc 0O rozdzielenie o0 opieka osoby:
oinne:

Powiadomiono

o dyrektor o zastepca O pedagog/psycholog o rodzic o organ
prowadzacy O inne:

Godzina i osoba

Zabezpieczono

0O miejsce O urzagdzenie o wiadomosci/metadane o dokument o
inne:

Uwagi o konflikcie intereséw
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D. Decyzje i dalsze dziatania

Sciezka

O przestepstwo O sad opiekuriczy o NK o pracownik o réwiesnicza o

cyfrowa O kryzys 0 inna

Zawiadomienie / data /
organ

Uzasadnienie decyzji

Koordynator sprawy

Plan wsparcia

o zatozono, data:

O nie dotyczy, dlaczego:

Termin przegladu

E. Przeglady i domkniecie

Monitorowanie

Kontakt z matoletnim

data / ustalenia:

Zmiana planu

Zamkniecie dziatan szkoty

data: powdd:

Whioski systemowe bez
danych

osoba przyjmujaca

koordynator sprawy

23

dyrektor / zastepca




. . . . . . /m‘ —
XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Cypriana K. Norwida w Warszawie w.\m\ﬁm

Zatgcznik 3.

Karta wstepnej kwalifikacji i decyzji

Tabela A3. Triage interwencji

Pytanie kontrolne

Decyzja / dziatanie

Bezposrednie zagrozenie
zycia/zdrowia/wolnosci?

O tak = 112, zabezpieczenie natychmiast 0 nie o nie
wiadomo - traktuj ostroznie

Uzasadnione podejrzenie
przestepstwa?

o tak = Policja/prokuratura niezwtocznie o nie o do
oceny prawnej bez zwtoki

Zagrozenie dobra dziecka / potrzeba
sgdu?

0 tak - sad opiekunczy, ewentualnie pomoc spoteczna o
nie o do oceny

Podejrzenie przemocy domowej?

O tak = osoba ustawowo uprawniona i aktualny
formularz NK-A o nie o do oceny

Podejrzenie wobec
personelu/dyrektora?

o tak - rozdzielenie, konflikt-free, organ prowadzacy /
wtasciwy organ 0O nie

Przemoc rowiesnicza?

O tak = oddzielne rozmowy, rodzice matoletnich, ocena
przestepstwa/sadu O nie

Incydent cyfrowy/intymny materiat?

O tak = nie kopiuj tresci, zabezpiecz metadane,
organ/platforma o nie

Niepetnosprawnos$¢/SPE/bariera
komunikacji?

O tak = dostosowanie i bezpieczna osoba wspierajgca o
nie

Rodzic moze by¢ zrédtem ryzyka?

o tak = nie kontaktuj bez oceny/uzgodnienia ze stuzbami
O nie

Ryzyko odwetu lub wtérnej
wiktymizacji?

o tak = srodki ochrony w planie o nie

Dokumentowanie decyzji

Numer sprawy SOM/ /20
Decyzja i podstawa

Kto i kiedy wykona

Weryfikacja wykonania

koordynator sprawy dyrektor / zastepca
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Zatgcznik 4.

Plan wsparcia matoletniego

A. Ustalenia z matoletnim

Numer sprawy

SoM/

/20

Data planu / przegladu

Koordynator

Zdanie i potrzeby
matoletniego

Osoby bezpieczne / kontakt

Biezgce ryzyka

Tabela A4. Dziatania wspierajace

Obszar

Dziatanie

Odpowiedzialny

Termin /
wskaznik

Bezpieczenstwo i brak
kontaktu

Pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna

Zdrowie / pomoc
specjalistyczna

Dostosowania nauki i
frekwencji

Bezpieczenstwo
cyfrowe

Ochrona przed
odwetem /
plotka

Wspotpraca z
rodzicem /
organem
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B. Monitoring planu

Dostosowania dostepnosci

Czego nie robi¢ / wyzwalacze

Sposdb sprawdzania
bezpieczenstwa

Wynik przegladu

Dostosowania dostepnosci

Decyzja o zmianie/zakonczeniu

matoletni —jesli chcei koordynator rodzic — jesli dyrektor
moze bezpieczne
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Zatgcznik 5.

Minimalny rejestr incydentow

Zasada minimalizacji

W rejestrze nie opisuje sie szczegétdw krzywdzenia. Petne dane znajdujg sie wytgcznie w
zabezpieczonych aktach sprawy.

Tabela A5. Rejestr kontrolny

Nr Data Kategoria Pilnos¢ Koordynator | Nastepny | Status
termin

som/___ / o pilne O otwarta

_ o zwykte O zamknieta
som/___/ o pilne O otwarta

_ o zwykte O zamknieta
som/___ / o pilne O otwarta
- O zwykte O zamknieta
som/___/ O pilne O otwarta
- o zwykte O zamknieta
som/___ / o pilne O otwarta
- O zwykte O zamknieta
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Zatgcznik 6.

Checklista bezpiecznej rekrutacji

Tabela A6. Dokumentowanie weryfikacji z art. 21

Czynno$¢ Wykonano | Data Podpis / uwagi

Tozsamosc i zakres dziatalnosci ustalone

Rejestr z dostepem ograniczonym

Informacja z KRK w ustawowym zakresie

O
O
Rejestr Panstwowej Komisji O
O
O

Obywatelstwo inne niz RP — witasciwy nd. O
rejestr

Oswiadczenie o panstwach zamieszkania— | o

20 lat

Rejestry panstw zamieszkania / tryb ond. O
ustawowy

Wydruki i dokumenty wigczone do O

wiasciwych akt

Standardy i szkolenie przed dopuszczeniem | O

Decyzja o dopuszczeniu — osoba O
uprawniona

Uwaga prawna
Checklista nie zastepuje dokumentéw wymaganych ustawg. Nie uzywa sie jej do rozszerzania zakresu

danych ponad art. 21.
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Zatgcznik 7.

Rejestr przygotowania personelu

Tabela A7. Ewidencja szkolenia

Imig i
nazwisko

Rola

Data

Zakres /
prowadzacy

Sprawdzenie

Podpis

o tak

o tak

o tak

o tak

o tak

Oswiadczenie uczestnika

Potwierdzam, ze otrzymatem(-am) dostep do aktualnych Standardow, znam kanaty zgtoszen, zasady
sytuacji nagtej, granice poufnosci, zachowania niedozwolone oraz obowigzek niezwtocznego
przekazania informacji. Wiem, ze procedura wewnetrzna nie ogranicza ustawowych obowigzkéw
zawiadomieniowych.

imie i nazwisko / data
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Zatgcznik 8.

Karta corocznej gotowosci operacyjne;j

Tabela A8. Gotowosc¢ na rok szkolny

Element Status | Data Odpowiedzialny / dziatanie
Karta trzech rél i kanatéw kontaktu O tak
aktualna O nie
Aktualne formularze NK-A/NK-B dostepne | o tak
O nie
Kontakty Policja/prokuratura/sad/ZI o tak
aktualne O nie
Petna i skrdcona wersja na stronie O tak
O nie
Petna i skrdcona wersja w widocznym O tak
miejscu O nie
Kanaty zgtoszen przetestowane O tak
O nie
Personel przeszkolony / nowi pracownicy O tak
objeci O nie
Przeglad zabezpieczen sieci i urzadzen O tak
wykonany przez obstuge IT O nie
Klasa akt i dostep do dokumentacji O tak
sprawdzone z IOD i obstugg kancelaryjng O nie
Dostepne formaty dla ucznidéw z O tak
SPE/niepetnosprawnosciami O nie
Termin kolejnej pisemnej oceny O tak
wyznaczony O nie
koordynator Standardéw dyrektor
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Zrédta urzedowe wykorzystane przy aktualizacji:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. - tekst jednolity, Dz.U. 2026 poz. 110, ze zmianami ogtoszonymi do 27
lipca 2026 r., w tym Dz.U. 2026 poz. 421Ustawa z 13 maja 2016 r. — tekst jednolity, Dz.U. 2026 poz.
110

e Ustawa — Prawo oswiatowe — tekst jednolity, Dz.U. 2026 poz. 820

* Kodeks postepowania karnego — tekst jednolity, Dz.U. 2026 poz. 490

* Kodeks postepowania cywilnego — tekst jednolity, Dz.U. 2026 poz. 468

¢ Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej — Dz.U. 2024 poz. 1673

* Rozporzadzenie w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” — Dz.U. 2023 poz. 1870

¢ Wytyczne Ministerstwa Sprawiedliwosci do standardéw ochrony matoletnich
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